Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* DCTSBN59C29A669Q,

Ragione DICATALDO SABINO
Sociale*
Sede Legale Comune* BARLETTA Cap* 76121
Indirizzo* PAOLO RICCI N.39
E-mail amministrazione@sabinodicataldo.it
PEC sabinodicataldo@pec.it
Telefono 088.3575473
Occupazione totale al Numero 99 Di cui 2
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 0 0 15 3 84 0 99 3 2 1
biennio)
Entrate 0 0 0 0 5 0 59 0 64 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 5 1 59 0 64 1 0 0
Qccupati alle
S ata *(’,', anno 0 0 0 0 15 2 84 0 99 2 2 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 14 1 1 0 5 0
METALMECCANICA - Industria 8f 2 1 1 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello s v e g . e
METALMECCANICA - Industria 5_° 5 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 e e g e L
Operai 82 0 15 0 29 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello e v e g “ e
METALMECCANICA - Industria 9_° 8 0 0 0 5 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello v e e g E L
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello C v . g 2 e
METALMECCANICA - Industria 7_° 1 0 1 0 1 0
Livello




METALMECCANICA - Industria 4°
. 1 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria lf P 1 1
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello = K “
EDILIZIA - Industria 3 19 4 8
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello v e E
Apprendisti 3 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
. 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
. 1 0 0
Livello
TOTALE 99 16 34
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0
METALMECCANICA - Industria 9 P 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 0 0 8 1 56 0 64 1 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 6 0 26 0 32 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 2 0 3 1 1 1
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 15 2 84 0 99 2 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 1 1 6 0 7 1 1 1
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 22508 3230 153744 0 176252 3230 2668 908
di cui ore di 0 0 0 0 1 0 443 0 444 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 5 0 59 0 64 0 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 5 0 57 0 62 0 0 0

USCITE 0 0 0 0 5 1 59 0 64 1 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 5 1 57 0 62 1 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 5 0 > o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 5 1 22 0 27 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

33

33




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 2 0 44 0 46 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 72 0 942 0 1014 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
ervizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[ Servizi di rto all itorialita id iendal io studio, baby sitt
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica

Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati € 200.465,95 €19.733,25
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello €37.391,42 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8.° €19.733,25 €19.733,25
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello €19.560,71 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello €66.176,13 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5.° €26.539,33 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4' €31.065,11 €0,00
Livello
Operai €1.447.807,44 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 156.905,78 €0,00
EDILIZIA - Industria 3.° €368.876,30 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €335.471,24 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €49.948,16 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1p° €38.648,05 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9' €81.005,77 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello €70.552,69 €0,00
METALMECCANICA - Industria 7.° €118.619,12 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6' €193.898,95 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5“’ €33.880,88 €0,00
Livello
Apprendisti €45.161,33 € 8.064,25
METALMECCANICA - Industria 1p° €8.064,25 €8.064,25
Livello
METALMECCANICA - Industria 8' €37.097,08 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette € 26.732,25 € 8.064,25
METALMECCANICA - Industria 19 €8.064,25 €8.064,25
Livello
METALMECCANICA - Industria EL;ivello €18.668,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigenti £0,00 €0,00 £0,00 €0,00

Quadri €0,00 €0,00 £0,00 €0,00

Impiegati €326.569,17 €32.157,11 €21.795,09 €0,00

METALMECCANICA - Industria five“o €61.016,07 £0,00 €4.346,67 £0,00

METALMECCANICA - Industria EL;iveIIo £€56.770,03 €32.157,11 €2.524,87 €0,00

METALMECCANICA - Industria five”o € 136.460,64 £0,00 £9.223,23 £0,00

METALMECCANICA - Industria five”o €72.322,43 £0,00 €5.700,32 £0,00

Operai |  €2.332.885,27 £0,00 €165.201,03 £0,00

EDILIZIA - Industria & €163.140,42 £0,00 €5.822,46 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 3 €517.447,92 £0,00 €38.632,09 £0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 2 €729.016,14 £0,00 €36.542,81 £0,00
Livello

EDILIZIA - Industria r €37.003,48 €0,00 £3.826,03 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria t?/ oo €32.106,02 £0,00 € 1.566,45 £0,00

METALMECCANICA - Industria five“o €111.858,29 £0,00 €13.453,28 £0,00

METALMECCANICA - Industria EL;iveIIo €208.664,76 €0,00 €20.095,72 €0,00

METALMECCANICA - Industria five”o €239.580,81 £0,00 €20.275,44 €0,00

METALMECCANICA - Industria -E’ive“o €250.451,70 £0,00 €17.139,97 £0,00

METALMECCANICA - Industria Iz_livello £€40.132,92 £0,00 €4.461,49 €0,00

METALMECCANICA - Industria Zive”o €3.482,81 €0,00 €£3.385,29 €0,00

Apprendisti €71.968,67 €11.530,94 €5.805,21 €1.258,57
METALMECCANICA - Industria Ef\’/ oo €5.473,30 €5.473,30 €0,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria EL;iveIIo €60.437,73 €0,00 €4.546,64 €0,00
METALMECCANICA - Industria five”o £€6.057,64 €6.057,64 €1.258,57 €1.258,57
Disabili e cat. protette €26.441,64 €6.057,64 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria five”o €26.441,64 €6.057,64 £0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari 3 €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €9,47 €0,00 6.238,5 €0,00 6.247,9 €0,00 €0,00 €0,00
0 7
§uqe_rmini_mi € € £€
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 3.840,0 €0,00 9.392,8 €0,00 13.232, €0,00 €0,00 €0,00
0 8 88
Premi di produttivita € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 546,50 €0,00 546,50 €0,00 €0,00 €0,00
Altro € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 17.945, €0,00 149.023 €0,00 166.968 €0,00 €0,00 €0,00
62 ,15 ,77

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

indennita di trasferta



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur.1 BARLETTA-
ANDRIATRANI BARLETTA 0 0 0 0 15 2 84 0 99 2 2 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale DCTSBN59C29A669Q,
Ragione Sociale DICATALDO SABINO

SEDE LEGALE
Indirizzo PAOLO RICCI N.39
Citta BARLETTA(BT)
CAP 76121
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione@sabinodicataldo.it
PEC sabinodicataldo@pec.it
Telefono 088.3575473

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220926103938211 Data Invio 27/09/2022 10:03:38
Stato Inviato
Inviata da Dicataldo Sabino

Codice Fiscale DCTSBN59C29A669Q,



COMM :20220926103938211



COMM :20220926103938211

Post Service sri 'Fulmine Group|| GARANTITA A.R.
Puglia \ Mod. 08-ARASS

| MESNNN. Operatore Poste Private

Ricevuta di RITORNO

Data spedizione 28/09/2022 ora 11.12 Agenidia BARLETTA .. 50 & 7,00
- ; . 297 : 6801 RASU
Destinatario Mittente cod. Num. Garantita
TANZI GIUSEPPE DICATALDO SABINO
VIA P. RICCI 4 VIA P. RICCI. 39
76121 BARLETTA BA 76121 BARLETTA BA
2"2300L17068013
, = /7 Y
N KV A /R O eeraC /,/./ 4%—/ :
Data ricezione 'L % / ®) /,L'J/UL Ora A% ) - Flrm%l_;ﬂ\ st /.&"‘/ﬁ"‘ /s Bollo Agenzia
[] Destinatario [] Genitore -
1° Avviso giacenza - Data Ora

[J Addetto alla ricezione z] Coniuge
Y -0\ & % "
[] Figlio [J Note G QA od § 2° Avviso giacenza - Data Ora

Via Rizzitelli, 2 - Tel./Fax 0883.334517 - 76121 BARLETTA LIC. IND. 303-2002 AUT. MIN. AUG/001106/2002




Post Service sri
Ricevuta di SPEDIZIONE

Data spedizione

Destinatario
TANZI GIUSEPPE
VIA P. RICCI 4
76121 BARLETTA BA

28/09/2022

Fulmine Group GARANTITA A.R.
Puglia Mod. 08-ARAss
. BARLETTA 50 7,00
Agenzia Peso €
297 6801 RASU
Mittente cod. Num. Garantita

DICATALDO SABINO
VIA P. RICCI. 39
76121 BARLETTA BA

2"23500417068013

Via Rizzitelli, 2 - Tel./Fax 0883.334517 - 76121 BARLETTA LIC. IND. 303-2002 AUT. MIN. AUG/001106/2002

1T¢8€6€0T9260¢Z0T : WINOD
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f " SA 8000:2014 0521 ~class. |
Tel. 0883 575473 — Fax 0883 519062 I is) | T.18.0241.00.ETH 0528 - class. IV
o " —class.
P. IVA 02548810726 — DCT SBN 59C29 A669Q ‘%4 e M
www.sabinodicataldo.it sabinodicataldo@pec.it
Barletta, 28/09/2022
Alla
R.S.A. FILLEA-CGIL
TANZI GIUSEPPE
VIA P. RICCI N. 4
76121 Barletta (BT)

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021.

In riferimento a quanto in oggetto, con la presente si allega copia della
COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO e Rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021, cosi
come previsto ’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e succ.

modifiche.

Cordiali saluti.

DICATALDO, SABINO
f.to Dicat lg{okabmo

DIcATA DO§A81N0 |




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

% MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* DCTSBN59C29A669Q

Ragione DICATALDO SABINO
Sociale* '
- Sede Legale Comune* BARLETTA Cap* 76121
Indirizzo* PAOLO RICCI N.39
E-mail amministrazione@sabinodicataldo.it
PEC sabinodicataldo@pec.it
Telefono 088.3575473
Occupazione totale al Numero 99 Di cui 2
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Atti;lité economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Evantuish altricantratti (0. )
cventtiall aitrl CoOntraces v ... i)

agezione .kl

EDILIZIA - Industria

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: X} Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(’:‘:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle : '
s lanno 0 0 0 0 15 3 84 0 93 |3 2 1
biennio)
Entrate 0 0 0 0 5 0 59 0 64 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 5 1 59 0 64 1 0 0
Occupat! alle
5'1'}‘;';?;)3551 7,', anno 0 0 0 0 15 2 84 0 99 2 2 1
lennlio,

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2"' Occupatl alle dlpendenze al 31/12[2021 (secondo anno del blenmo) per categona

professuonale elivello di nquadramento' promozioni nell‘anno e assunzioni nellanno

Occupazioneal  ppoMOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Implegati 14 1 1 0 5 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 4 4 1 g 2 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 3 9 0 9 3 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello ? : 9 9 g 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 0 e 9 0 0
Operal 82 0 15 0 29 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 6 0 9 9 4 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello B L g ¢ C 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello ! 0 1 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello i 0 3 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 7_" 1 0 1 0 1 0

Livello




METALMECCANICA - Industria 4°
. 1 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 1°
Livello £ 1 1
EDILIZIA - Industria 2°
Livello 20 7 4
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 19 4 8
EDILIZIA - Industria 4°
Livello ? 0 3
Apprendisti 3 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
. 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° 1 ) 0
Livello
TOTALE 99 16 34
di cul Disablli e Cat. Protette 2 0 0
METALMECCANICA - Industria 9 2 0 0

Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cul a Part Time
di cul intermittent!
di cul in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cul a Part Time

di cul Intermittentl
di cul in lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul intermittenti
di cul In lavoro aglle
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENT! IN CIG
nona0ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cul in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(?:T'” e
PROTETT

ME* F* MFE* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 8 1 56 0 64 1 1 0
0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 6 0 26 0 32 0 0 0
0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. 1 2 0 3 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 15 2 84 0 99 2 2 1
0 (0] 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 6 0 7 1 1 1
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 (1] 0 22508 3230 153744 0 176252 3230 2668 908
0 0 0 0 1 0 443 0 444 0 0 0




ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita

" . produttiva o

dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenzlamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenzlamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cul dimissloni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
Inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazlone attivita
Penslonamenti

Prepensionamenti

DIRIGENTI

>

D21

 (seeando |

DIRIGENTI

di cui
IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SgABT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F*
59 0 64 0 0 0
2 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0
57 0 62 0 0 0
59 0 64 1 0 0
2 0 2. 0 0 0
0 0 0 0 0 0
57 0 62 1 0 0
di cui
IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&BT"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0
2 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
22 0 27 1 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

33

33




' TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sézl'-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
Indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQET"-' e

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipantl 0 0 0 0 2 0 44 0 46 0 0 0
numero totale ore di i
formazione 0 0 0 0 72 0 942 0 1014 0 0 0




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

[X] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processl di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
X1 Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strument] e sulle misure resi disponiblll per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ 3ervi_zi_gli supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di
lavoro Inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Criteri adottati per le progressionl di carriera *

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Livello
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati € 200.465,95 €19.733,25
METALMECCANICA - Industria 9° €37.39142 €0,00
Livello B
METALMECCANICA - Industria 8° €19.733,25 €19.733,25
Livello U
METALMECCANICA - Industria 7° €19.560,71 €0,00
Livello R
METALMECCANICA - Industria 6° €66.176,13 €0,00
Livello -
METALMECCANICA - Industria 5? €26.539,33 €0,00
Livello o
METALMECCANICA - Industria 4° €31.065,11 €0,00
Livello T
Operai €1.447.807,44 €0,00
EDILIZIA - Industria 4° €156.905,78 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3° € 368.876,80 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2.° €335.471,24 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1° €49.948,16 €0,00
Livello o
METALMECCANICA - Industria 10° €38.648.05 €0,00
Livello o
METALMECCANICA - Industria 9 €81.005,77 €0,00
Livello R
METALMECCANICA - Industria 8° £€70.552,69 €0,00
Livello B
METALMECCANICA - Industria 7 £118.619,12 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €193.898,95 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €33.880,88 €0,00
Livello U
Apprendisti €45.161,33 € 8.064,25
METALMECCANICA - Industria 10° €8.064.25 € 8.064,25
Livello T
METALMECCANICA - Industria 8° €37.097,08 €0,00
Livello e ’
Disablli e cat. protette €26.732,25 € 8.064,25
METALMECCANICA - Industria 10° €8.064.25 €8.064,25
Livello D
METALMECCANICA - Industria 8° € 18.668,00 £0,00
Livello o '




- Retribuzione annu:

per livello di

: inquadrame
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Quadri €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Implegatl €326.569,17 €32.157,11 €21.795,09 €0,00
METALMECCANICA - Industria ol €61.016,07 €0,00 €4.306,67 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiuvello €56.770,03 €32.157,11 €2.524,87 €0,00
METALMECCANICA - Industria D el € 136.460,64 €0,00 €9.223,23 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €72.322,43 €0,00 €5.700,32 €0,00
Operai |  €2.332.885,27 €0,00 €165.201,03 €0,00
EDILIZIA - Industria 4." €163.140,42 €0,00 €5.822,46 €0,00
Livello !
EDILIZIA - Industria 3 €517.447,92 €0,00 €38.632,09 €0,00
Livello !
EDILIZIA - Industria z €729.016,14 €£0,00 €36.542,81 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1“’ €37.003,48 £0,00 €3.826,03 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria tc\’/ Sl €32.106,02 €0,00 €1.566,45 €0,00
METALMECCANICA - Industria g €111.858,29 €0,00 €13.453,28 €0,00
Livello )
METALMECCANICA - Industria fi;euo €208.664,76 €0,00 €20.095,72 €0,00
METALMECCANICA - Iadiisteia B ok €239.580,81 €0,00 €20.275,44 €0,00
METALMECCANICA - Industria ‘E’.We”o €250.451,70 €0,00 €17.139,97 €0,00
METALMECCANICA - Industria i € 40.132,92 €0,00 €4.461,49 €0,00
METALMECCANICA - Industria Lvello €3.482,81 €0,00 €3.385,29 €0,00
Apprendisti €71.968,67 €11.530,94 €5.805,21 £1.258,57
METALMECCANICA - Industria i.i?/ello €5.473,30 €5.473,30 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria B el €60.437,73 €0,00 €4.546,64 €0,00
METALMECCANICA - Industria ?ivello €6.057,64 £6.057,64 €1.258,57 €1.258,57
Disabili e cat. protette €26.441,64 €6.057,64 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria ?iuvello € 26.441,64 €6.057,64 €0,00 €0,00




_ Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie delsalarie = |

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M F*
Straordinari € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €9,47 €000 | 6.2385 | €0,00 | 6.247,9 | €0,00 | €0,00 €0,00
0 7
Superminimi € € €
Individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 3.840,0 | €0,00 | 9.392,8 | €0,00 | 13.232, | €0,00 £0,00 €0,00
0 8 88
Premi di produttivita € €
£€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €000 | g4ec0 | €000 | gupsg €0,00 | €0,00 €0,00
Altro € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 17.945, | €0,00 | 149.023 | €0,00 | 166.968 [ €0,00 | €0,00 €0,00
62 ,15 T

",

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

indennita di trasferta



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sc’fT"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

U.P.1 BARLETTA-
ANDRIA-TRANI

BARLETTA 0 0 0 0 15 2 84 0 99 2 2 1
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