
 

 

 

   

 
 

RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E 
FEMMINILE 

 
La presente relazione assolve la richiesta alla Scrivente che occupa un numero di dipendenti 

da 15 a 50, di redigere e consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla 

conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile 

e femminile. 

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione è 

quello dell’annualità appena trascorsa (anno 2025) così da poter ricavare un quadro 

generale delle dinamiche aziendali il più possibile completo e reale. 

 

¨ SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE 
 

La TAZZIOLI E MAGNANI SRL Spa applica al proprio personale dipendente il Contratto 

aziendale EDILIZIA PMI ed occupa, al 31/12/2024, un numero totale di 30 dipendenti così 

suddivisi: 

 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI APPRENDISTI TOTALE Disabili 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

    3 2 24     0 3 1 30 3   0       0 

             

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   

 
 

¨ OCCUPAZIONE ANNO 2025 
Nelle tabelle sottostanti si riporta la situazione dell’organico al 31/12/2023 e, alla 

luce dei movimenti entrate – uscite dell’annualità, quella registrata al 31/12/2024: 

 
  

DIRIGENTI 
 

QUADRI 
 

IMPIEGATI 
 

OPERAI 
 

TOTALE 
 

disabili 

 
MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

al 

31/12/2023   
  

3 2 23 
 
0 29 3 

 
0 

 
0 

entrate 
     

    1 
 

1 
 
     3 

 
0 

 
4 

 
1 

  

uscite 
     

    1 
 

1 
 
2 

 
0 

 
3 

 
1 

  

al 

31/12/2024 

     
3 
 

 
3 

 
24 

 
0 

 
30 

 
3 

 
   0 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   

 
 

¨ OCCUPAZIONE PER TIPO DI CONTRATTO, AMMORTIZZATORI SOCIALI E ASPETTATIVE 
 

Nella tabella seguente verrà riportata, con riferimento alla data del 31/12/2024, la 

classificazione degli occupati per categorie professionali in base alla tipologia contrattuale 

 
 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 MF F MF F MF F MF F MF F 

Tempo 

IND. 
  

  
4 3 24 

 
28 3 

di cui p.time           1         1           1           1 

Tempo 
DET 

      1  2  

di cui 
p.time 

          

TOTALE     4 3 25          30 3 

di cui 
p.time 

           1        1           1        1 

 
In tema di politiche aziendali atte a garantire un ambiente di lavoro il più possibile 
inclusivo, la TAZZIOLI E MAGNANI SRL ha negli anni favorito il diffondersi di incontri 
con il personale per prendere atto di eventuali criticità e valutarne la risoluzione. 
 
 
Castelnovo ne’ Monti, 11 marzo 2026  
 

 



 


