Rapporto periodico sulla situazione del -7.\,_ \
personale maschile e femminile |
Biennio 2022/2023 } \ _J
(art. 46 del D.Lgs. 1:1 ggirfiilgazziqaonsii n.198 e successive Q m &ngfg

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codlce Fiscale* 01068200359

Raglone CORESS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42122
Indirizzo* MONSIGNOR OSCAR ROMERO
E-mall info@coress.org
PEC coress@pec.it
Telefono 0522440208
Occupazione totale al Numero 312 Di cui 248
gile/::i/oz)oza (secondo anno del complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata* 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro
Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*
Sezione1:12 - Eventuali altri contrattidi Il livello applicat .
Aziendale: [1s1 [X] No

Territorlale: X si [I1No



"
e — —_—

Numerounita 1
produttive:

Note contratto di Il livello applicato: accordo integrativo provinciale

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

dicui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F® M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupst alie |
’,’W"""““" mo 0 0 0 0 273 205 19 18 292 223 0 0
anno blennio;
Assunzion] 0 0 0 0 67 59 1 1 68 | 60 0 0
Cessazionl 0 0 0 0 46 34 2 1 a8 35 0 0
Occupati slle
‘;’W""‘"‘" gmm o 0 o ] 294 230 18 18 312 248 L 0
anno blennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

_inguadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

m;; PROMOSSI ASSUNTI
CONL Uvello M+F* F* M+F* Fe M+F* F*
Dirigent! 0 0 ] 0 0 0
Quadri 0 ) 0 0 0 0
Implegati | 294 230 6 s 67 58
COOPERATIVE SOCIALI :
Livello z i g g 9 ¥
COOPERATIVE SOCIALI 2%
Livello a : v 3 g ?
COGPERATIVE SOCIALI :
Livello 3 3 2 % 2 g
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘f 23 17, 0 0 0 0
ivello
COOPERATIVE SOCIALI f,' 3 2 0 0 0 0
ivello




COOPERATIVE SOCIALL ° 137 99 24 21
Livello
COOPERATIVE SOCIALL 7% 61 53 23 22
Livello
COOPERATIVE SOCIALI P
Livello — L4 & &
COOPERATIVE SOCIALL 10 2 2 4 4
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1 3 3 1 e
Livello
Operal 18 18 1 i
COOPERATIVE SOCIALI 11° 10 10 1 1
Livelio
COOPERATIVE SOCIALI 123 o
Livello 3 - 0
COOPERATIVE SOCIALI 13! 5 5 0 0
Livello
TOTALE 312 248 68 60
dicul Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0




Contratti a tempo
Indetesminato

i cul Part Time
dl cul ntermittenti
di cul in favoro agile

Contratti » tempo
determinato

i cul Part Time

di cul intermittenti
di culin lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
dl cul Part Time

di cul intermittent!

di cul In lavoro aglie

Dipendenti in stato di
gravidenza oln

ks (e apetatia)

& culin m&do
matemitd/paternith
di cul in congado
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicul ore di
struordinario

IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
269 207 18 18 287 225
152 124 17 17 169 141
0 0 0 0 0 0
0 0 0 (4] i} ]
25 23 0 0 25 23
21 19 0 0 21 19 0
0 0 0 0 0 0 0
0 i} 0 0 0 0 (i}
0 0 0 0 o 0 0
0 0 1} 0 0 0 0
294 230 18 18 312 248 0
173 143 17 17 190 160 0
0 0 a 0 [ o 0
0 b 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0
69 S5 8 8 77 63
15 12 1 1 16 13
23 19 0 0 23 19
30 23 10 10 40 33
339141 | 252853 | 12683 | 12683 | 351824 | 265536
31 27 0 0 31 27




Mobilita tra unitd produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCOMe
PROTETTE
M F MY P MeF' P M P M P M F
e 0 0 0 o ) 0 0
m : 0 0 ] 0 0
ey oo 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio}
di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DLBIe
PROTETTE
MiEP  F* M P MH P M P M PP M P
Cessmzlonl [ 0 I o W 0 I 0 [ 46 ] 34 I 2 I v Al & l 35 l 0 | o
DI Cul
L ment 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0 0 0 0 2 1 1 1 3 2 0 0
Dimission! 0 0 0 0 34 24 1 0 35 2 0 0
o cui rifertte nd
occupati con figh 0-3 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
anmnl |
Dchexine. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamentt | o 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti | 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro ' 0 0 o | 0 10 9 0 0 10 9 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSABllle
PROTETTE
MIE*  F°  M4F* F*  MHF® F° M F* MH® F° M P
skt s taviso 0 0 0 0 26 ‘ 21 1 1 27 2 ) 0
Indeterminato _
;','u':"“““"‘“"" L o_ 0 0 o | m 12 1 1 14 3 | o0 o
T impo pleaoa Fart 0 0 0 o | u 7 0 o 11 ol o 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 {secondo anno del biennio)

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Deadtle

PROTETTE

MHES  F*  MeF*  F* MsF*  F* MHF® F* MsF*  F* MeF* F*

Numero partecipant! 0 1} 0 0 298 214 0 0 298 214 0 5}
Simers thsla o dl 0 0 0 0 931 | 672 0 0 91 | 672 0 0




[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

i1 Social Network

X1 Valutazione di c.v.

Process! di reciutamento @ selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio

[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro

Specificare:

[] Anzianita di servizio

[} Colloquio motivazionale

xi Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per V'accesso alla qmﬂﬂe‘ubna
profissionsia ¢ st lone managerisis [X] valutazione della performance
[1 Esamli o concorsl Interni

[1 Altro

Specificare:

X Congedl e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X) Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
I1] Bonus nascita
:‘um ﬂ#: mn‘ % m::ﬁ per promuovere " [1] Contributl o convenzioni per asili nido
[1] Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche del figli dei dipendenti

[] Servizi di supporto alla genitorialitd {es. nido aziendale, spazlo studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[] Facilitazioni al trasferimento di sede

[1] Altro

Specificare:




Presenza di poilitiche aziendali a garanzis di un ambiente di
lavoro Inclusivo *

Criteri adottat] per le progression! di carriera ®

[x]

(1]
x]

ix]
[1
[1

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobllity manager

Diversity manager

Disability manager

Cadice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: non presente

Anzianita di servizio

Tito! acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quade €0,00 €0,00
Implegati €4.229.454,95 €3.010.326,81
Operal €170.466,55 €154.768,71
w-m €0,00 €0,00




di cul componenti accessorie del

oo ONTERTIBUTVO AU i e,
premi di prod ealtro
M+F* F* M F*
Dirigent €0,00 €0,00 €0,00 €00

Quadnt €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Implegati | € 4.591,040,58 €3.405.819,72 €6.432,19 €4.241,32
e i €82.840,24 €42.853,30 €0,00 €0,00
EUDRERATIVE SOt i €19.619,73 €19.619,73 €0,00 €0,00
SACUPERTIVE SOCAL X €101.869,27 €80.699,51 €5.135,34 €3.712,08
COOPERATIVE SOCIALY Lllv Eio €485.014,11 £341.414,44 €479,65 €0,00
R e | €87.131,33 €62.865,83 €0,00 €0,00
e o, € 2.102.801,30 €1.413.852,28 €396,03 €153,18
R T s €688.525,65 €589.228,24 €0,00 €0,00
CORFERATIVE SOUAY A €971.421,68 €803.469,12 €421,17 €376,06
SQOPCARTIVE SqCifl L €9.038,81 €5.038,81 €0,00 €0,00
EOOPERATIVE SOCIALI 1 €42.778,46 €42.778,46 €0,00 €0,00
Openi | €147573,17 €147.573,17 €0,00 €0,00
GOREEBATIVESOCA L= €89.462,50 €89.462,50 €0,00 €0,00
COCTERATIVE SOQAL R €22.839,93 €22.839,93 €0,00 £0,00
COQFERATIVE SO o €35.270,74 €35.270,74 €0,00 €0,00
d cul Disabill e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Straordinarl

indial

Premi di produttivitd

Altro (es. Benefit
Aziendeil)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI rorae  DRERMe
PROTETTE

MHES  F MY P MIE P M P M P M P

€000 | €000 | €0m0 | €000 42517 37§,os €000 | €000 4zf,17 s7e0s | €000 | €000

' € € € €

€000 | €000 | €000 | €000 | 60110 | 3852 | €000 | €00D | 60IL0 | 3852 | €000 | €00

€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga "Altro {es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piti di tinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cul
PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PifBle
PROTETTE
MiFE F MiF F M+F F M+F F M+F F MHFF
1 L REGGIO EMILIA I 0 ' 0 ] 0 J 0 | 294 —[ 230 ] 18 I 18 I 312 I] 248 | ¢ I 0 ]




