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Esperienge

Awmbito di
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consulenziale

Sindaco del Comune di Quattro Castella dal 27 maggio 2019, rieletto a
giugno 2024

dal 2006 al 2019

Costituisco Ingioco, cooperativa tra professionisti, percorsi di formazione ,
ricerca e consulenza per imprese e organizzazioni, mediante laboratori
esperienziali, laboratori narrativi, formazione individuale, analisi e
progettazione organizzativa e strategica.

Ho condotto personalmente 2232 giornate di formazione individuale e in
gruppo, coordinato e diretto progetti per complessive 19.508 giornate di
formazione e consulenza (Dati dicembre 2019).

dal 2001 al 2014

Assessore alle politiche sociali, poi Vice Sindaco con deleghe alla solidarieta
sociale, salute e famiglie. A partire dal 2003 avvio il Centro per le famiglie dei
comuni di Quattro Castella, Albinea, Vezzano s/C. Nel 2009 assieme al
Centro costituisco I’Area famiglie e minori che opera per i tre comuni della
collina reggiana. Dal 2008 al 2014 seguo la progettazione organizzativa e
Papertura della Casa della Salute di Puianello. Partecipo al team di
progettazione delle nuove scuole primarie di Montecavolo e Puianello e il
sistema dei servizi del Castello di Bianello.

dal 1997 al 2006

Professionista di formazione. Realizzo incarichi professionali di docenza e
progettazione in percorsi di formazione assieme alla direzione di progetti e
di piani formativi aziendali.

dal 1994 al 1997

Intraprendo la professione di formatore come conduttore di gruppi e
responsabile di progetto nelle discipline: economia aziendale, organizzazione
del lavoro, informatica gestionale e individuale. Recluto e coordino i
professionisti impegnati su progetti di formazione, appronto supporti
didattici, realizzo veriffthe dellapprendimento e prove di qualifica per
svariati profili. Progetto percorsi di formazione per operatori aziendali, neo
diplomati ¢ laureati.

dal 1990 al 1994

Amministrazione, contabilita e bilancio presso I'mpresa di famiglia nel
settore molitorio-zootecnico ¢ collaborazione con il gruppo alimentare
Ferrarini nello sviluppo della Supply Chain.

dal 1986 al 1988
obiettore di coscienza in servizio civile presso Caritas di Reggio Emilia, in
prevalenza attivo un centro educativo pomeridiano per adolescenti.

Cambiamento organizzativo. Progettazione organizzativa e istituzionale.
Gestione e sviluppo del personale.

Analisi delle competenze, dei ruoli e dei fabbisogni individuali di sviluppo.
Piani formativi aziendali e di percorsi di sviluppo organizzativo.



Ambito di Analisi di fabbisogni professionali e progettazione di percorsi di
apprendimento.
comp gt?”zd Abilita e competenze trasversali: leadership, empowerment, decisione,
ﬁmatzva negoziazione, team, cambiamento, project management, efficienza
individuale, motivazione, orientamento.
Processi di apprendimento individuale e organizzativo.
Progettazione di percorsi di formazione finalizzati mediante espetienze
narrative, autobiografiche, teatrali, figurative, in contesti tradizionali, spazi
naturali e contesti storici.
Gestione del personale secondo I'approccio delle competenze.
Economia aziendale: programmazione e controllo, finanza aziendale,
organizzazione d'impresa ¢ pianificazione di iniziative imprenditoriali.
Management secondo la Scuola italiana di Economia aziendale e 'approccio
culturale del’Economia Civile.

Studi Laurea in Economia Aziendale, Universita L. Bocconi, Milano (1993).
Specializzato in Economia degli Intermediari Finanziari.
Maturita scientifica presso il liceo "L. Spallanzani" Reggio Emilia.

Frequento dal 2014 al 2019 diversi executive master e programmi formativi
negli ambiti del’Economia Civile e dell'Innovazione Sociale.

Certificato per Sistemi Persolog.

Consulente in scrittura clinica Esperto in metodologie autobiografiche
presso la Libera Universita del’ Autobiografia di Anghiari (AR) (2003-2007)
Executive master Seneca — CTC Bologna in progettazione e gestione dei
processi formativi (2000)

Altre z;y%ma{zom Eletto nel consiglio comunale di Quattro Castella nel 1995 e nel 1999.
Assessore alla Solidarieta Sociale dal 2001 al 2004. Vice sindaco con deleghe
alla Solidarieta sociale e alla Salute dal 2004 al 2014.
Conoscenze linguistiche e informatiche: inglese e francese. Esperienza
aziendale in sistemi gestionali, DBMS, DSS.
Nato a Reggio Emilia iffjjjj1962,
Eportfolio: www linkedin.com/in/ingioco

Reggio Emilia, settembre 2024





