
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.   758  DEL   29/07/2026

OGGETTO
IMPEGNO DI SPESA PER PARTECIPAZIONE DIPENDENTI AD EVENTO FORMATIVO 
IN  MATERIA  DI  SICUREZZA  NEI  LUOGHI  DI  LAVORO  PROMOSSO  DA  R.I.V.I 
AMBIENTE E SICUREZZA S.R.L. 

RDP/RUP: MUSSO LOREDANA

Dirigente: TAGLIAVINI STEFANO



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che:
• con Decreto del Presidente n. 202 del 22/12/2025, successivamente modificato con 

Decreto del Presidente n. 62 del 22/05/2026, è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione per l'esercizio 2026 ed è stata affidata ai dirigenti responsabili dei centri di 
responsabilità l'adozione di tutti i provvedimenti di contenuto gestionale necessari 
per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

• con  Decreto  del  Presidente  n.  30  del  14/03/2025  ad  oggetto  “Disposizioni 
organizzative per la sostituzione dei  dirigenti  della Provincia di  Reggio Emilia in 
caso di assenza o impedimento” è stato disposta la sostituzione della Dirigente ad 
interim del  Servizio  Affari  Generali,  Dott.  ssa Garuti  Anna Lisa,  con il  Dirigente 
dell'Unità  Amministrativa  speciale  per  il  PNRR e  gli  Investimenti,  Dott.  Stefano 
Tagliavini; 

Considerato che nei progetti del Piano Esecutivo di Gestione è prevista, come ogni anno, 
l'attuazione di iniziative per la formazione e l'aggiornamento del personale dipendente, che 
comprende la partecipazione a corsi organizzati da strutture formative pubbliche e private; 

Visti:
• il D. Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l'art. 37 che dispone:

- al comma 1: “Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione  
sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze  
linguistiche, con particolare riferimento a:
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione  
aziendale,  diritti  e  doveri  dei  vari  soggetti  aziendali,  organi  di  vigilanza,  controllo,  
assistenza;
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di  
prevenzione  e  protezione  caratteristici  del  settore  o  comparto  di  appartenenza  
dell'azienda.

- al comma 4: “La formazione e, ove previsto, l'addestramento specifico devono avvenire  
in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di  
somministrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
b-bis) omissis...
c)  della  introduzione  di  nuove  attrezzature  di  lavoro  o  di  nuove  tecnologie,  di  nuove  
sostanze e miscele pericolose.

• il nuovo Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 che disciplina contenuti, durata e 
modalità di erogazione della formazione dei lavoratori;

Appurato che:
• il  medesimo  Accordo  ha  confermato  quanto  previsto  dal  D.  Lgs.  n.  81/2008 

relativamente alla  formazione dei  lavoratori  in  occasione della  instaurazione del 
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rapporto  di  lavoro  e,  in  ogni  caso,  prima  dell'assegnazione  del  lavoratore  alle 
mansioni per le quali è stato assunto;

• l'Ente procederà, a breve, all'assunzione presso il Servizio Infrastrutture, Mobilità 
Sostenibile e Patrimonio di tre nuovi dipendenti addetti ad attività a rischio alto;

• si  rende,  pertanto,  necessario  provvedere  tempestivamente  alla  formazione 
generale (modulo della  durata  di  4  ore)  e  alla  formazione specifica rischio alto 
(modulo della durata di  12 ore),  al  fine di  garantire il  pieno adempimento degli  
obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro e l’immediata operatività del personale;

Preso atto che l’art. 50 comma 1, lettera B del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei 
contratti  pubblici”, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore a 
euro 140.000,00, dispone che le stazioni appaltanti  possono procedere direttamente e 
autonomamente all’acquisizione di servizi e forniture, assicurando che siano scelti soggetti  
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali; 

Interpellata, nel merito, la ditta R.I.V.I. Ambiente e Sicurezza s.r.l. di Reggio Emilia (RE) - 
Codice  Fiscale  e  Partita  IVA 02120480351  la  quale  ha  formulato  la  propria  proposta 
relativa alla formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, modulo generale e 
modulo specifico rischio alto  al  prezzo complessivo di  € 1.070,00 (prot.  n.  23.793 del  
28/07/2026); 

Verificato che: 
• l'offerta formativa appare congrua sia in termini di professionalità sia in termini di 

competenza della ditta fornitrice, trattandosi di ente specializzato nella formazione e 
nei servizi alle aziende;

• la  ditta,  in  ragione  dell’urgenza  e  della  necessità  di  garantire  la  tempestiva 
disponibilità  di  personale  adeguatamente  formato,  ha  già  individuato  il  docente 
incaricato  della  formazione  dei  discenti,  assicurando  l’erogazione  del  percorso 
formativo nei tempi richiesti; 

• relativamente  all'assolvimento  degli  obblighi  contributivi,  la  ditta  R.I.V.I.  risulta, 
attualmente, in regola con gli adempimenti prescritti (come da DURC agli atti); 

Visti: 
• la disciplina sulla digitalizzazione dell’intero ciclo dei contratti pubblici prevista dal 

Libro I, Parte II del codice dei contratti pubblici; 
• il comunicato del Presidente dell'ANAC del 18/06/2025 con il quale viene prorogata 

la possibilità di utilizzare l’interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma 
contratti pubblici (PCP) con specifico riferimento agli affidamenti diretti di importo 
inferiore  a  €  5.000,00  e  alle  fattispecie  escluse  dall’ambito  di  applicazione  del 
Codice di cui alla Delibera n. 584 del 2023; 

Ricordato che, ai sensi dell’articolo 1, comma 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 
(richiamato dagli articoli 6 e 8 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163), l’Autorità per  
la  vigilanza  sui  contratti  pubblici,  ai  fini  della  copertura  dei  costi  relativi  al  proprio 
funzionamento,  determina  annualmente  l’ammontare  delle  contribuzioni  dovute  dai 
soggetti,  pubblici  e  privati,  sottoposti  alla sua vigilanza,  nonché le  relative modalità  di  
riscossione; 
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Appurato  che  per  le  procedure  di  importo  inferiore  a  €  40.000,00  il  contributo  non  è 
dovuto, come previsto dalla deliberazione ANAC n. 621/2022 e ssmmii; 

Ritenuto, pertanto: 
• di dare attuazione al corso di formazione in oggetto alla ditta R.I.V.I. Ambiente e 

Sicurezza s.r.l. di Reggio Emilia (RE) e di procedere, per quanto sopra precisato, 
all'affidamento diretto del servizio formativo mediante scambio di corrispondenza 
secondo l'uso del commercio; 

• di assumere il relativo impegno di spesa pari ad € 1.072,00 (IVA esente ai sensi 
dell'art.  10  del  DPR 663/72  e  dell'art.  14  della  legge  537/1993  e  comprensivo 
dell'imposta di bollo) a favore di R.I.V.I. Ambiente e Sicurezza s.r.l. - Via Ferravilla 
21 - 42124  Reggio Emilia (RE) - Codice Fiscale e Partita IVA 02120480351, da 
imputarsi  alla  Missione 01 Programma 10 codice  del  Piano dei  Conti  Integrato 
1030204004 al capitolo 581 del PEG 2026; 

Dato atto che ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui 
all’articolo 147bis,  comma 1, del D. Lgs. n.  267/2000, il  parere favorevole relativo alla 
regolarità tecnica del presente provvedimento, è reso unitamente alla sottoscrizione del 
medesimo da parte del responsabile del servizio;

Visto  l'obiettivo di  1° livello 0110/0002 “La gestione strategica delle risorse umane per 
creare valore pubblico” del PEG 2026; 

DETERMINA
• di  procedere  alla  realizzazione  dell'iniziativa  formativa  avente  ad  oggetto  la 

sicurezza nei luoghi di lavoro, modulo generale e modulo specifico rischio alto per 
un totale complessivo di 16 ore, in collaborazione con la ditta  R.I.V.I. Ambiente e 
Sicurezza s.r.l. di Reggio Emilia (RE) - Codice Fiscale e Partita IVA 02120480351, a 
cui  viene  affidato,  per  tutto  quanto  esposto  in  premessa,  il  coordinamento  e 
l'organizzazione del corso formazione ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b) del D. 
Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

• di dare atto che il corso sarà rivolto ai tre dipendenti interessati e si svolgerà con i 
contenuti,  le modalità  e  il  costo indicato nell'offerta  ricevuta e acquisita  agli  atti  
dell'Ente;

• di assumere il corrispondente impegno di spesa pari a  € 1.072,00 (IVA esente e 
comprensivo dell'imposta di bollo) a favore di  R.I.V.I. Ambiente e Sicurezza s.r.l. - 
Via  Ferravilla  21  -  42124  Reggio  Emilia  (RE)  -  Codice  Fiscale  e  Partita  IVA 
02120480351, per il corso di formazione di cui ai punti precedenti, da imputarsi alla 
Missione 01 Programma 10 codice del Piano dei Conti Integrato 1030204004 al 
capitolo 581 del PEG 2026; 

• di  dare  atto  che  il  CIG  acquisito  ai  sensi  di  legge  è
BC8C096290; 

• di  dare atto che per l'affidamento del  servizio  in oggetto si  procederà mediante 
corrispondenza secondo l'uso commerciale; 

• di dare atto che l’attività è prevista all'obiettivo di 1° livello 0110/0002 “La gestione 
strategica delle risorse umane per creare valore pubblico” del PEG 2026.
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Reggio Emilia, lì 29/07/2026  IL DIRIGENTE DEL 
Servizio Affari Generali

F.to TAGLIAVINI STEFANO

Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia,  composta  di  n.  ...  fogli,  è  conforme in  tutte  le  sue 
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con 
n ............. del ............
Reggio Emilia, lì.................................Qualifica e firma .................................................
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