20 PROVINCIA

™2 DI REGGIO EMILIA

ATTO
N. 227 DEL 08/05/2026

OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE
AL SERVIZIO "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE". INTEGRAZIONE COMMISSIONE
CON MEMBRI AGGIUNTI.



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Visti:

* il Decreto del Presidente n. 208 del 29/12/2025, avente ad oggetto: “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2026-2028 — approvazione “stralcio” Sezione 3
“Organizzazione e capitale umano" - Sottosezione 3.3 "Piano triennale del
fabbisogno del personale” nel quale, tra laltro, si & disposto di effettuare un
concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo pieno e
indeterminato per la copertura del Servizio Pianificazione Territoriale (cod. ass.:
2026 — DIR1PIA);

* la determinazione dirigenziale n. 62 del 27/01/2026 con la quale & stato indetto il
bando di concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale
dirigenziale (qualifica di cui al vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali), con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Servizio “Pianificazione
territoriale”;

* |'atto amministrativo n. 115 del 16/03/2026 con il quale & stata nominata la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui trattasi;

* il Decreto del Presidente n. 33 del 30.03.2026, con il quale e stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028, che ha confermato, alla
Sezione 3 "Organizzazione e capitale umano" - Sottosezione 3.3.1, il "Piano
Triennale del Fabbisogno del personale” gia approvato con il citato decreto n. 208
del 29/12/2025;

Verificato che, nel bando di selezione, all'art. 9, & previsto che: “Della Commissione
Esaminatrice, possono far parte, in qualita di componenti aggiunti, anche specialisti in
psicologia e risorse umane e/o esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di
comunicazione e gestione del personale e/o esperti specializzati nella valutazione delle
capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale e/o esperti in
materie relative a specializzazioni non rinvenibili nei ruoli dellAmministrazione. In
particolare, limitatamente alla predisposizione, realizzazione e valutazione delle prove
svolte secondo la metodologia dellAssessment Center, la Commissione Esaminatrice
sara integrata da uno o piu commissari esperti aggiunti con specifiche e riconosciute
esperienze professionali e competenze per la valutazione delle competenze trasversali e
delle motivazioni individuali, in relazione al ruolo da ricoprire. La Commissione
Esaminatrice, potra, inoltre, essere integrata da membri aggiunti per 'accertamento e la
relativa valutazione della conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Gli eventuali componenti aggiunti partecipano
alla valutazione solamente in relazione alle prove specifiche sulle quali sono chiamati a
fornire il proprio giudizio”;

Considerato che:

* con determinazione dirigenziale n. 247 del 12/03/2026 I'Ente ha proceduto ad
aderire all'Accordo quadro di Intercent-ER per l'acquisizione di servizi di
progettazione, realizzazione e gestione delle prove relative alle procedure
concorsuali delle amministrazioni del territorio regionale con la ditta RECRYTERA
S.R.L., avente sede legale in Chieti, Via Piaggio 35 - Partita IVA 02743090694,
nella sua qualita di impresa mandataria capo gruppo del Raggruppamento
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Temporaneo con TELECOM ITALIA SPA o TIM S.p.A. con sede in Milano, Via
Gaetano Negri, 1 - Partita IVA 00488410010 (mandante) e MERITO s.r.I. con sede
in Genova, Via Tortona, 2 - Partita IVA 02290320992 (mandante);

* nelllambito di tale accordo, sono stati acquistati alcuni servizi di supporto
all'espletamento di due procedure concorsuali per il reclutamento di figure
dirigenziali per i Servizi “Pianificazione territoriale” e “Sicurezza sismica, Edilizia e
Programmagzione scolastica”, fra cui n. 2 Giornate dell’Assessor per la realizzazione
delle prove (in basket, dinamica di gruppo (group role play), individual role play,
intervista BEI (Behavioural Event Interview);

» & stato, conseguentemente, richiesto al fornitore Recrytera s.r.l anzidetto di
individuare il membro aggiunto da integrare alle commissioni esaminatrici delle due
procedure concorsuali di cui al punto precedente, relativamente alle prove di
assessment (nota prot. n. 11966 del 22/04/2026);

Dato atto che la ditta Recrytera s.rl. ha individuato, con nota prot. n. 12676 del
28/04/2026, quale professionista da integrare alla Commissione esaminatrice, la dott. ssa
Candeloro Manuela, psicologa esperta di processi valutativi e di selezione del personale,
in possesso di esperienza pluriennale (curriculum vitae allegato al presente atto, al fine di
garantire maggiore trasparenza);

Ritenuto, inoltre, di procedere alla nomina di un ulteriore membro aggiunto ai fini
dell'accertamento e della relativa valutazione della conoscenza e dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, individuando I'Ing. Incerti
llenia, Dirigente del Servizio Sistemi Informativi e tecnologici presso la Provincia di Reggio
Emilia;

Visti:
* gliartt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001;
* larticolo 107, comma 3, lettera a), del D. Lgs. n. 267/2000;
* il Regolamento per il reclutamento del personale della Provincia di Reggio Emilia;

DISPONE

* di nominare quali membri aggiunti della commissione del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale dirigenziale (qualifica di cui al
vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali), con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, da assegnare al Servizio “Pianificazione territoriale”:

- la Dott. ssa Candeloro Manuela, limitatamente alla predisposizione, realizzazione
e valutazione delle prove svolte secondo la metodologia del’Assessment Center;

- I'Ing. Incerti llenia, limitatamente alla predisposizione, realizzazione e
accertamento delle conoscenza e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

 di ribadire che i membri aggiunti anzidetti parteciperanno alla valutazione
solamente in relazione alle prove specifiche sulle quali sono chiamati a fornire il
proprio giudizio;

* didare atto che:
- la Dott. ssa Candeloro, psicologa ed esperta di selezione e valutazione del
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personale, & stata appositamente individuata dalla ditta Recrytera s.r.I. nell'ambito
dell'adesione ad accordo quadro Intercent-ER per l'acquisizione di servizi di
supporto alle procedure concorsuali, come indicato in premessa;

- sono state acquisite, preventivamente, da parte dell'Ing. Incerti e della Dott. ssa
Candeloro, le relative dichiarazioni attestanti Il'assenza di condizioni di
incompatibilita ai fini della nomina ai sensi dell'art. 20 del Regolamento provinciale
(acquisite agli atti al prot. n. 13473 del 05/05/2026 e al prot. n. 13789 del
07/05/2026);

di allegare al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, al fine
di garantire maggiore trasparenza, il curriculum vitae del membro
esperto aggiunto Dott. ssa Candeloro Manuela;

di dare atto, infine, che l'unico onere a carico della Provincia per i membri aggiunti
nominati con il presente atto, € quello gia impegnato in sede di affidamento del
servizio di supporto alle procedure concorsuali per il reclutamento di n. 2 figure
dirigenziali, di cui alla determinazione dirigenziale n. 247/2026 citata in premessa.
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Reggio Emilia, li 08/05/2026 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............
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