
Riepilogo delle attività di valutazione economica

Oggetto Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per 36 mesi

CIG BA2F18577A

Atto indizione 55

Data Atto indizione 26/01/2026

Criterio di Aggiudicazione Offerta economicamente più vantaggiosa

Criterio Formulazione Offerta Economica Percentuale

Termine Presentazione Offerta 05/03/2026 12:00

Commissione Giudicatrice

Cristian Rotondella - Presidente
Teodoro Vetrugno - Componente
Barbara Piazza - Componente
Mariacristina Franceschetti - Segretario verbalizzante

Esame valutazione economica

Inizio 19/03/2026 15:34:58

Fine 19/03/2026 15:37:54

Si procede alla verifica dell'integrità delle offerte telematiche presenti sul Portale: la verifica ha esito positivo.

La Commissione Giudicatrice effettua l’apertura delle buste e la valutazione delle offerte economiche ammesse, analiticamente descritta e motivata nell’allegata scheda
che è parte integrante e sostanziale del presente verbale, come di seguito riportato a livello di punteggio economico complessivo.

Esito Valutazione Economica

Sistema Acquisti Telematici Emilia-Romagna – SATER

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
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Esito Valutazione Economica

Riga Ragione Sociale Stato
Punteggio
Economico

1 OASI LAVORO S.P.A. Punteggio:14,15

2 JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO IN BREVE JOB ITALIA S.P.A . Punteggio:15,00

3 ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT Punteggio:12,16

4 UMANA S.P.A. Punteggio:4,96

Pertanto dalla sommatoria dei punteggi tecnici ed economici attribuiti dalla Commissione scaturisce la seguente graduatoria.

Riga Fornitore Punteggio Tecnico
Punteggio
Economico

Punteggio Totale Stato

1 OASI LAVORO S.P.A. 82,70 14,15 96,85 Aggiudicatario proposto

2
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA
PER IL LAVORO IN BREVE JOB
ITALIA S.P.A .

75,15 15,00 90,15 II Classificato

3
ORIENTA S.P.A. - SOCIETA'
BENEFIT

77,48 12,16 89,64

4 UMANA S.P.A. 70,97 4,96 75,93

Il Presidente della Commissione prende atto che l’offerta del concorrente primo in graduatoria, Oasi Lavoro Spa, è soggetto alla verifica dell'anomalia, in quanto
entrambi i parametri qualitativo ed economico sono superiori ai 4/5 del rispettivo punteggio massimo attribuibile.

Dopo la valutazione da parte del RUP della congruità dell'offerta, se ritenuta seria ed affidabile, si procederà con la proposta di aggiudicazione.

Letto, approvato, sottoscritto.

Cristian Rotondella - Presidente
Teodoro Vetrugno - Componente
Barbara Piazza - Componente
Mariacristina Franceschetti - Segretario verbalizzante
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Descrizione Criterio Tipologia Formula Max Punteggio attribuito

Criterio di valutazione economico Percentuale Ribasso Massimo non Lineare 15,00

OASI LAVORO S.P.A. - PI119435-26

Descrizione Criterio Valore Offerto Punteggio Economico

Criterio di valutazione economico 72,22 14,15

Totale 14,15

ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT - PI119603-26

Descrizione Criterio Valore Offerto Punteggio Economico

Criterio di valutazione economico 53,33 12,16

Totale 12,16

JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO IN BREVE JOB ITALIA S.P.A . - PI119654-26

Descrizione Criterio Valore Offerto Punteggio Economico

Criterio di valutazione economico 81,12 15,00

Totale 15,00

UMANA S.P.A. - PI120706-26

Descrizione Criterio Valore Offerto Punteggio Economico

Criterio di valutazione economico 8,88 4,96

TOTALE 4,96

Sistema Acquisti Telematici Emilia-Romagna – SATER

Tabella Riepilogo Punteggi Economici
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