
 

ATTO
N.  146  DEL  30/03/2026

OGGETTO
CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  N.  6  AGENTI  DI  POLIZIA  LOCALE 
PROVINCIALE  AREA  ISTRUTTORI,  A  TEMPO  INDETERMINATO  E  PIENO  DA 
ASSEGNARE PER N. 3 POSTI ALLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA E PER N. 3 POSTI 
ALLA  PROVINCIA  DI  PARMA,  CON  RISERVE.  APPROVAZIONE  VERBALI  DELLA 
COMMISSIONE E GRADUATORIA FINALE.



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto del Presidente n. 30 del 14/03/2025 ad oggetto “Disposizioni organizzative 
per la sostituzione dei dirigenti della Provincia di Reggio Emilia in caso di assenza o impedimento” 
con il quale si dispone, fra l'altro, che la Dott. ssa Garuti Anna Lisa sia sostituita dal Dott. Tagliavini 
Stefano;

Premesso che:
• con determinazione dirigenziale n. 967 del 15/10/2025 è stato indetto il concorso pubblico, 

per esami, per la copertura di n. 6 posti nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale 
Provinciale, in modalità associata con la Provincia di Parma; 

• al  bando  di  concorso  in  oggetto  è  stata  data  adeguata  pubblicità,  come  previsto  dalle 
disposizioni vigenti e dal Regolamento per il reclutamento del personale dell'Ente, mediante 
pubblicazione dell'avviso sul portale del reclutamento istituito dalla Funzione Pubblica e del 
testo integrale del bando all'albo pretorio e sul sito internet della Provincia;

• con atto amministrativo n.  673 del  25/11/2025  si  è  proceduto all'ammissione alla prova 
preselettiva  del  concorso  di  n.  184  candidati  che  hanno  presentato  domanda  di 
partecipazione nel rispetto dei termini previsti nell'avviso; 

• con  atto  amministrativo  n.  671  del  21/11/2025  sono  stati  nominati  i  componenti  della 
Commissione giudicatrice del concorso pubblico in oggetto;

• con atto amministrativo n. 66 del 13/02/2026 è stato nominato il membro aggiunto della 
Commissione giudicatrice di cui al punto precedente;

• la Commissione giudicatrice ha ultimato i lavori inerenti l’espletamento del concorso ed ha 
rassegnato i relativi verbali riservati, parte integrante e sostanziale del presente atto benché 
non destinati alla pubblicazione (Allegato n. 1), di seguito elencati: 

- Verbale n. 1 e allegato prot. n. 36960 del 02/12/2025
- Verbale n. 2 prot. n. 37597 del 10/12/2025
- Verbale n. 3 e allegati prot. n. 37813 del 11/12/2025
- Verbale n. 4 e allegati prot. n. 1266 del 19/01/2026
- Verbale n. 5 e allegati prot. n. 1272 del 19/01/2026
- Verbale n. 6 e allegato prot. n. 1930 del 23/01/2026
- Verbale n. 7 e allegati prot. n. 4922 del 18/02/2026
- Verbale n. 8 e allegati prot. n. 7316 del 11/03/2026

Visti:
• l'art. 31 del Regolamento per il reclutamento del personale della Provincia di Reggio Emilia;

• l’art.  12  “Graduatoria”  del  bando  di  concorso  ove  si  prevede che  “La  Commissione  di  
concorso, al  termine dello svolgimento delle prove d'esame, elabora una graduatoria di  
merito  sulla  base  dei  soli  risultati  delle  predette  prove.  Su  tale  graduatoria  sono  
successivamente applicate le precedenze e le preferenze. Sulla graduatoria risultante si  
applicano le riserve di posti previste dal bando. Al fine di assicurare la trasparenza della  
procedura concorsuale, la graduatoria di merito e quella finale, sulla quale si applicano le  
riserve previste dal bando, sono pubblicate contestualmente, anche in un unico documento,  
sul portale unico del reclutamento e sul sito dell'amministrazione procedente”;
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Visti  i  verbali  delle sedute della Commissione giudicatrice concernenti  la descrizione dei lavori 
svolti per l'espletamento della selezione dai quali risulta che la selezione stessa si è conclusa con 
la formulazione della seguente graduatoria di merito, relativa ai candidati che hanno superato le 
prove concorsuali:

Codice 
candidatura 

InPA

Cognome e nome 
(esclusivamente per i 

vincitori)

Punteggio 
prova scritta

Punteggio 
prova orale

Totale 
complessivo

Posizione

RSA41W6RDP MAGGIALI ALESSANDRO 27,67/30 27/30 54,67/60 1°

S67DQE9DWH CERQUITELLI RICCARDO 24,5/30 28/30 52,5/60 2°

YVSK94BD5T BAVIERI NICCOLO' 24/30 28/30 52/60 3°

D69RA7XC4U CACCHIOLI PAOLO 27,83/30 24/30 51,83/60 4°

MP72FR6KZC ROSSI NICOLA 21/30 23/30 44/60 5°

E9DBE57H9H SCAURI SIMONE 22,16/30 21/30 43,16/60 6°

B87MC1C58B 21,33/30 21/30 42,33/60 7°

Dato atto che:
• non  risultano  pari  merito  fra  i  candidati  che  hanno  superato  le  prove  concorsuali  e, 

pertanto, non si applicano le  preferenze e le precedenze  di cui all'art. 5 comma 4 del 
D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.;

• la selezione di cui all'oggetto prevedeva le seguenti riserve:
- per la Provincia di Reggio Emilia n. 1 posto a favore delle Forze Armate ai sensi degli 
articoli 1014, comma 1, e 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 
(codice dell’ordinamento militare) e n. 1 posto a favore dei volontari del Servizio civile 
universale e nazionale ai  sensi  della legge 21 giugno 2023 n.  74, di  conversione del 
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 e della legge 6 marzo 2001, n. 64 e successivo DL. 
25 del 14 marzo 2025; 
- per la Provincia di Parma n. 1 posto a favore dei volontari del Servizio civile universale e 
nazionale ai sensi della legge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del decreto-legge 22 
aprile 2023, n. 44 e della legge 6 marzo 2001, n. 64 e successivo DL. 25 del 14 marzo 
2025; 

• l'unico candidato in possesso di  titolo di  riserva risulta già vincitore come da allegato 
riservato al presente atto benché non destinato alla pubblicazione (Allegato n. 2);

• il  bando di  selezione prevedeva, infine, per i  candidati  la possibilità di  esprimere una 
preferenza per una delle due province interessate e che in base a tale scelta, tutti i posti 
messi  a  bando risultano coperti,  incluso quello  relativo  alla  quota  riservata  presso la 
Provincia di Parma;

• la graduatoria finale risulta, pertanto, essere la seguente:

Codice 
candidatura 

InPA

Cognome e nome 
(esclusivamente per i 

vincitori)

Punteggio 
prova scritta

Punteggio 
prova orale

Totale 
complessivo

Posizione

RSA41W6RDP MAGGIALI 
ALESSANDRO

27,67/30 27/30 54,67/60 1°

S67DQE9DWH CERQUITELLI 
RICCARDO

24,5/30 28/30 52,5/60 2°
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YVSK94BD5T BAVIERI NICCOLO' 24/30 28/30 52/60 3°

D69RA7XC4U CACCHIOLI PAOLO 27,83/30 24/30 51,83/60 4°

MP72FR6KZC ROSSI NICOLA 21/30 23/30 44/60 5°

E9DBE57H9H SCAURI SIMONE 22,16/30 21/30 43,16/60 6°

B87MC1C58B 21,33/30 21/30 42,33/60 7°

• l'esito  del  procedimento  concorsuale  viene  comunicato  ai  concorrenti  mediante 
pubblicazione sul sito internet istituzionale della Provincia di Reggio Emilia e sul portale 
del  reclutamento istituito dalla Funzione Pubblica INPA e che tali  pubblicazioni  hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti;

D I S P O N E

• di approvare, per tutto quanto esposto in premessa, i verbali della Commissione giudicatrice 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 6 posti nel profilo professionale di 
Agente di Polizia Locale Provinciale (Area degli Istruttori del vigente CCNL del Comparto 
Funzioni Locali  – ex cat.  C),  con rapporto di  lavoro a tempo indeterminato e pieno da 
assegnare alla Provincia di Reggio Emilia per n. 3 posti e alla Provincia di Parma per n. 3  
posti, allegati al presente atto (Allegato n. 1) benché non destinati alla pubblicazione, e 
disponibili agli interessati ai sensi della legge 241/1990;

• di approvare la graduatoria finale così formulata:

Codice 
candidatura 

InPA

Cognome e nome 
(esclusivamente per i 

vincitori)

Punteggio 
prova 
scritta

Punteggio 
prova orale

Totale 
complessivo

Posizione

RSA41W6RDP MAGGIALI 
ALESSANDRO

27,67/30 27/30 54,67/60 1°

S67DQE9DWH CERQUITELLI 
RICCARDO

24,5/30 28/30 52,5/60 2°

YVSK94BD5T BAVIERI NICCOLO' 24/30 28/30 52/60 3°

D69RA7XC4U CACCHIOLI PAOLO 27,83/30 24/30 51,83/60 4°

MP72FR6KZC ROSSI NICOLA 21/30 23/30 44/60 5°

E9DBE57H9H SCAURI SIMONE 22,16/30 21/30 43,16/60 6°

B87MC1C58B 21,33/30 21/30 42,33/60 7°

• di dare atto che risulta soddisfatta la quota riservata ai soggetti appartenenti al Servizio 
civile  nazionale  e universale con assegnazione presso la  Provincia di  Parma come da 
Allegato n. 2 al presente atto benché non destinato alla pubblicazione;

• di  dare  mandato  all'Ufficio  Personale  di  pubblicare  il  presente  atto  contenente  la 
graduatoria  di  merito  e  quella  finale  all’albo  pretorio  dell’Ente,  sul  sito  internet  della 
Provincia nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso - per almeno 15 
giorni consecutivi e sul portale del reclutamento istituito dalla Funzione Pubblica InPA; 

• di dare atto che la pubblicazione, secondo le modalità indicate, vale come comunicazione 
dell'esito ai candidati e dalla relativa data decorrono i termini per la proposizione di eventuali 
azioni impugnative;
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Contro il presente provvedimento, è possibile presentare ricorso presso il Tribunale Amministrativo 
dell'Emilia-Romagna,  sezione  di  Parma,  entro  60  giorni  dalla  pubblicazione,  ovvero  ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine.
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Reggio Emilia, lì 30/03/2026  IL DIRIGENTE DEL 
Servizio Affari Generali

F.to TAGLIAVINI STEFANO

Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia,  composta  di  n.  ...  fogli,  è  conforme in  tutte  le  sue 
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con 
n ............. del ............
Reggio Emilia, lì.................................Qualifica e firma .................................................
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