
 

ATTO
N.  145  DEL  30/03/2026

OGGETTO
PROROGA DELL'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA AI  SENSI  DELL'ART.  23-BIS  DEL 
DLGS 165/2001 DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA ALL'UFFICIO 
ASSOCIATO LEGALITA'  DAL 1°  APRILE 2026 AL 31 LUGLIO 2027 E DEI  RELATIVI 
PROTOCOLLI  SOTTOSCRITTI  CON  IL  COMUNE  E  LA PREFETTURA DI  REGGIO 
EMILIA 



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che

• a  seguito  di  convenzione  tra  i  Comuni  della  Provincia  di  Reggio  Emilia  e  la 
Provincia stessa, si è provveduto a costituire presso il  Servizio Affari Generali di 
questa  Provincia   l’unita’  denominata  “Ufficio  Associato  Legalità  (UAL)”  per  lo 
svolgimento delle attività connesse al “Protocollo di legalità per la prevenzione dei  
tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dell'edilizia privata e  
dell'urbanistica” stipulato con la Prefettura di Reggio Emilia in data 22.6.2016 e a 
garantirne il funzionamento mediante l’assegnazione di personale della Provincia e, 
in distacco, del Comune di Reggio Emilia;

• con  determinazione  dirigenziale  n.  1052  del  24/11/2022  è  stato  approvato  un 
protocollo d'intesa con il Comune di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 23-bis del D.Lgs 
n. 165/2001 per   l’assegnazione temporanea presso l’Ufficio Associato Legalità di 
un/a dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia, appartenente 
all'Area degli Istruttori, i cui dati personali sono generalizzati nell'allegato riservato 
al presente atto,  per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2024;

• inoltre, con successiva determinazione n.255 del 22/03/2023 è stato approvato un 
protocollo con la Prefettura di Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 23-bis del D.Lgs n. 
165/2001, finalizzato a definire e regolare l’assegnazione parziale per un giorno alla 
settimana  presso  gli  uffici  della  Prefettura  della  medesima  unità  di  personale 
assegnata dal Comune di Reggio Emilia (con il consenso del/la dipendente e del  
Comune stesso);

Atteso che:
• con delibera del Consiglio provinciale n. 13 del 18/04/2024 è stato approvato lo  

schema di  convenzione relativa all’esercizio dell'Ufficio  Associato  Legalità,  che i 
comuni aderenti hanno successivamente sottoscritto, con efficacia dall’1/01/2025 e 
fino al 31/12/2029;

• in  occasione  di  tale  rinnovo  della  convenzione  istitutiva  dell’ufficio  associato  di 
supporto  alle  attività  connesse  al  Protocollo  di  Legalita’  sopra  citato,  al  fine  di 
garantire  l'operatività  in  modo  continuativo,  l'assegnazione  temporanea  del 
dipendente  del Comune  di  Reggio  Emilia  è  stata  dapprima  prorogata  fino  al 
31/03/2025 e successivamente fino al 31/12/2025, alle stesse condizioni giuridiche 
ed economiche definite nel protocollo medesimo;

• contestualmente  è  stato  altresì  prorogato  il  protocollo  per  l'assegnazione 
temporanea  a tempo parziale presso la Prefettura di Reggio Emilia;

Valutata l’importanza strategica dell’Ufficio Associato Legalità (UAL) per lo svolgimento 
delle attività connesse al protocollo di legalità, le esigenze manifestate dalla Prefettura di 
Reggio Emilia con richiesta assunta agli atti con prot.n.6290 del 04/03/2026 di consolidare 
la presenza e il contributo offerto dal personale dello UAL tramite la proroga del protocollo  
per l'assegnazione temporanea parziale presso gli uffici della Prefettura;

Ritenuto necessario, per garantire la funzionalità dell’Ufficio Associato Legalità, continuare, 
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senza soluzione di continuità, la collaborazione con  il Comune di Reggio Emilia a cui è 
stata inviata, con comunicazione via pec prot.n.7488 del 13/03/2026, espressa richiesta di 
proroga del protocollo di intesa e della relativa assegnazione temporanea di personale per  
tutta la durata della convenzione;

Considerato che:

con  nota  di  risposta  tramite  pec,  assunta  agli  atti  con  prot.n.8170  del  19/03/2026,  il 
Comune di Reggio Emilia comunicava la disponibilità a prorogare, previo consenso del/la 
dipendente, l’assegnazione dello/a stesso/a presso la Provincia di Reggio Emilia – Ufficio 
Associato Legalità - alle medesime condizioni giuridiche ed economiche in essere, definite 
con  protocollo  d’intesa  approvato  dagli  Enti  coinvolti,  nonché,  nell’ambito 
dell’espletamento delle attività in capo all’UAL, presso la Prefettura di Reggio Emilia per 
un giorno a settimana, di massima il giovedì, alle medesime condizioni già sottoscritte con 
precedente protocollo d’intesa, per il periodo dal 1° aprile 2026 e fino al collocamento a  
riposo del/la dipendente, data individuata al 1° agosto 2027;

Preso atto:
• dell’assenso  del/la  dipendente  del  Comune  di  Reggio  Emilia  sopra  indicato/a, 

all’assegnazione temporanea ex art.23 bis del D.Lgs 165/2001 presso la Provincia 
di Reggio Emilia, nell’ambito del progetto dell’Ufficio Associato Legalità assunto agli 
atti con prot.n.8376 del 20/03/2026;

• della  conferma  dell'assenso  all'assegnazione  parziale  alla  Prefettura  di  Reggio 
Emilia,  alle  attuali  condizioni,  espresso con comunicazione assunta agli  atti  con 
prot.n.9189 del 27/03/2026;

Dato atto che il  presente provvedimento viene assunto dal dirigente del Servizio Unità 
amministrativa speciale per il  PNRR e gli  investimenti,  in sostituzione del Dirigente del  
Servizio Affari Generali, ai sensi del decreto presidenziale n.30 del 14/03/2025;

DISPONE

per tutto quanto in premessa esposto e che qui si intende interamente richiamato di:
1) dare continuità al protocollo d’intesa approvato con determinazione dirigenziale n. 

1052 del 24/11/2022 e sottoscritto con il Comune di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 
23 bis del D.Lgs 165/2001 e pertanto di prorogare l’assegnazione del dipendente 
del Comune di Reggio Emilia generalizzato nell’allegato riservato al presente atto,  
per il periodo dal 01/04/2025 al 31/07/2027;

2) contestualmente, prorogare il  protocollo approvato con  determinazione n.255 del 
22/03/2023 e sottoscritto con la Prefettura di Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 23-bis  
del D.Lgs n. 165/2001, finalizzato a definire e regolare l’assegnazione parziale per 
un giorno alla settimana presso gli uffici della Prefettura della medesima unità di 
personale assegnata dal  Comune di  Reggio Emilia,  con il  consenso dell'ente e 
del/la dipendente interessato/a, per la stessa durata, ovvero fino al 31/07/2027;

3) di  dare  atto  che  il  Comune  di  Reggio  Emilia  provvederà  a  corrispondere  il 
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trattamento  economico  spettante  al/alla  dipendente  sopra  citato/a  per  l'intero 
periodo di assegnazione temporanea.

Atto N. 145 del 30/03/2026 
pag. 4/5



Reggio Emilia, lì 30/03/2026  IL DIRIGENTE DEL 
Servizio Affari Generali

F.to TAGLIAVINI STEFANO

Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia,  composta  di  n.  ...  fogli,  è  conforme in  tutte  le  sue 
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con 
n ............. del ............
Reggio Emilia, lì.................................Qualifica e firma .................................................
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