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Oggi, 22 dicembre 2025 alle ore 9.00, in videoconferenza tramite piattaforma Zoom ha avuto 

luogo l’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica della Provincia di Reggio Emilia e 

le rappresentanze territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL 

sottoscritto in data 16 luglio 2024, partecipanti alle trattative, così rappresentate: 

 

 

Delegazione di parte 

pubblica 

  

Presidente Dott.ssa Anna Lisa Garuti, 

Segretario Generale 

PRESENTE 

Delegazione di parte 

sindacale 

  

FP-CGIL Paolo Consolini PRESENTE 

CISL-FP Alex Giusti PRESENTE 

UIL-FPL Alex Scardina PRESENTE 

UIL-FPL Emanuele Stavolo PRESENTE 

FEDIRETS / / 

 

 

per la sottoscrizione della pre-intesa di Contratto Collettivo Integrativo per la ripartizione del 

fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza, annualità 2025. 

 

Le parti prioritariamente danno atto che in data 23 dicembre 2024 è stato sottoscritto 

definitivamente il Contratto Collettivo Integrativo, in attuazione del CCNL del 16/07/2024 

relativo al triennio 2019-2021 per l’area della dirigenza della Provincia di Reggio Emilia, parte 

normativa 2024-2026 e parte economica 2024, i cui contenuti vengono qui interamente 

richiamati. 

 

In merito alla quantificazione delle risorse economiche disponibili nell’anno 2025, la parte 

sindacale prende atto che: 

- l'Ente ha provveduto, ai sensi del vigente CCNL, alla costituzione del fondo per la 

retribuzione di posizione e risultato dell’anno 2025 con determinazione n. 1125 del 

01/12/2025, imputando risorse derivanti dall’aumento del limite dei fondi di cui all'art. 

23 del D.Lgs. 75/2017, previsto dal D.L.34/2019 in caso di aumento di personale 

dirigenziale rispetto al 31/12/2018, al fine di garantire la piena copertura delle 

retribuzioni di posizione e risultato per tutte le posizioni previste dalla dotazione 

organica; 

- oltre agli aumenti stabiliti dal contratto o assegnati discrezionalmente (incremento 

dello 0,22% del monte salari 2018 della dirigenza) sono iscritte alla parte variabile le 

somme riferite a compensi per lo svolgimento da parte dei dirigenti di incarichi 

aggiuntivi in ragione del proprio ufficio. Si tratta di risorse eterofinanziate, percepite 

dall’Ente e destinate al finanziamento della retribuzione di risultato, al fine di garantire 
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una quota al dirigente che ha reso la prestazione, secondo la disciplina prevista 

all’art.12 del CCI 2024; 

- l'ammontare complessivo delle risorse disponibili per l’anno 2025 risulta pari ad € 

254.478,00. 

Vista la disciplina contrattuale che prevede che: 

- le risorse destinate alla retribuzione di risultato non siano inferiori al 15% del fondo 

(art.57 c.3 CCNL 17/12/2020); 

- venga assicurata capienza ai fini dell’eventuale applicazione della clausola di 

salvaguardia e delle risorse una tantum con destinazione specifica (interim, incarichi 

aggiuntivi, ecc..); 

 

le parti convengono sulla ripartizione del fondo per il finanziamento della retribuzione di 

posizione e di risultato della dirigenza della Provincia di Reggio Emilia per l’anno 2025, con 

piena garanzia della misura stabilita dal CCI 2024 per la retribuzione di risultato teorica di ogni 

posizione dirigenziale (art.8) e degli incarichi ad interim (art.10), come di seguito 

rappresentato: 

Destinazioni di spesa 2025 Importo % 

Retribuzione di posizione 188.060,00 74% 

Retribuzione di risultato (inclusi interim) 56.418,00  

Retribuzione ris. per incarichi aggiuntivi  10.000,00  

Retribuzione di risultato totale 66.418,00 26% 

Totale 254.478,00  

 

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente Ipotesi di Contratto Collettivo 

Integrativo 

 

Delegazione di parte pubblica   

Presidente Dott.ssa Anna Lisa Garuti, 

Segretario Generale 

SOTTOSCRIVE 

Delegazione di parte sindacale   

FP-CGIL Paolo Consolini SOTTOSCRIVE 

CISL-FP Alex Giusti SOTTOSCRIVE 

UIL-FPL Alex Scardina SOTTOSCRIVE 

UIL-FPL Emanuele Stavolo SOTTOSCRIVE 

FEDIRETS / / 
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