
Allegato n.1

APPLICAZIONE ART.33, C.1-BIS DL N.34/2019 - Anno 2025

Fondo 2018 € %

Risorse stabili sogg.a limite 554.164,50          64,36

Risorse variabili sogg.a limite 128.395,74          14,91

Risorse EQ 178.543,00          20,73
totale 861.103,24          100

Num.dipendenti Destinatari Fondo in servizio al 31/12/2018 134,94                  
(dati  TAB.1 Conto annuale 2018)

comprensivi dei tempi determinati
i part-time conteggiati per l'effettivo tempo lavoro

VALORE PRO-CAPITE 2018 6.381,38              
VALORE MEDIO PRO CAPITE Risorse stabili sogg.a limite 4.107,06           

VALORE MEDIO PRO CAPITE Risorse variabili sogg.a limite 951,46               
Valore medio pro caite fondo 5.058,52            

VALORE MEDIO PRO CAPITE Risorse EQ 1.322,86            

Personale destinatario fondo in servizio anno 2025 153,27                  
Cedolini T12 C.A. 2025 stimati/12

calcolato sommando i mesi di servizio di ognuno e dividendo il totale per 12
(se part-time riproporzionati sull'effettivo tempo lavoro)

(se cessati o assunti in corso d'anno solo i mesi di servizio)
ESCLUSI i tempi determinati

Num.unità di personale aggiuntivo rispetto a 31/12/2018 18,33                    

INCREMENTO LIMITE ART.23 C.2 D.Lgs.75/2017 116.970,70          
num.unità personale aggiuntivo x Valore pro-capite 2018

di cui:
stabili 75.282,34            

variabili 17.440,33            
EQ 24.248,03            

totale 116.970,70          

Incremento risorse fondo attraverso le seguenti voci:
INCREM. STABILE CONSISTENZA PERSONALE  (ART. 79 C. 1 Lett.c) CCNL 2019-21)
INCREMENTO PARTE VARIABILE (ART.79 C.2 LETT C)
INCREMENTO QUOTA PARTE INCARICHI EQ fondo retrib. Posizione e risultato EQ



RETTIFICA APPLICAZIONE ART.33, C.1-BIS DL N.34/2019 - Anno 2024

Fondo 2018 rettificato iniziale
Risorse stabili sogg.a limite 554.164,50          554.164,50                   

Risorse variabili sogg.a limite 128.395,74          128.395,74                   
Risorse EQ 178.543,00          200.000,00

totale 861.103,24          882.560,24                   

Num.dipendenti Destinatari Fondoin servizio al 31/12/2018 134,94                  134,94                           
(dati  TAB.1 Conto annuale 2018)

comprensivi dei tempi determinati
i part-time conteggiati per l'effettivo tempo lavoro

VALORE PRO-CAPITE 2018 6.381,38              6.540,39
VALORE MEDIO PRO CAPITE Risorse stabili sogg.a limite 4.107,06           4.106,71

VALORE MEDIO PRO CAPITE Risorse variabili sogg.a limite 951,46               951,63
Valore medio pro capite fondo 5.058,52            5.058,34

VALORE MEDIO PRO CAPITE Risorse EQ 1.322,86            1.482,05

Personale destinatario fondo in servizio anno 2024 147,17                  147,17                           
calcolato sommando i mesi di servizio di ognuno e dividendo il totale per 12

(se part-time riproporzionati sull'effettivo tempo lavoro)
(se cessati o assunti in corso d'anno solo i mesi di servizio)

ESCLUSI i tempi determinati
Num.unità di personale aggiuntivo rispetto a 31/12/2018 12,23                    12,23                             

INCREMENTO LIMITE ART.23 C.2 D.Lgs.75/2017 78.044,28            79.988,97
num.unità personale aggiuntivo x Valore pro-capite 2018

* DI CUI:
stabili 50.229,30            50.225,07                   

variabili 11.636,40            11.638,40                   
EQ 16.178,58            18.125,50                   

totale 78.044,28            79.988,97                      

* nelle caselle con bordo  gli importi imputati


