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%9 PROVINCIA

™2 DI REGGIO EMILIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1070 DEL 17/11/2025

OGGETTO

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INFORMAZIONE GIURIDICA IN AMBITO Dl

RISORSE UMANE A SEGUITO DI TRATTATIVA DIRETTA SUL MEPA CON LA DITTA
PUBLIKA SERVIZI SRL.

RDP/RUP: BARBIERI ANNALISA

Dirigente: GARUTI ANNA LISA



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che con Decreto del Presidente n. 1 del 09/01/2025, successivamente
modificato con Decreto del Presidente n. 51 del 03/06/2025 e n. 99 del 30/09/2025, & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2025 ed ¢é stata affidata ai dirigenti
responsabili dei centri di responsabilita I'adozione di tutti i provvedimenti di contenuto
gestionale necessari per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

Considerato che:

» |'Ufficio Risorse Umane ha evidenziato la necessita di fruire di un servizio di
informazione giuridica specifica per disporre tempestivamente, nell'ambito delle
materie inerenti la gestione delle risorse umane, delle interpretazioni piu recenti di
norme legislative e contrattuali, della prassi giurisprudenziale e della dottrina piu
accreditata per dirimere questioni e dubbi interpretativi;

» disporre delle informazioni necessarie, dei chiarimenti e dei pareri espressi dagli
enti preposti e delle prassi applicative praticate con successo nelle amministrazioni
locali, accresce le conoscenze tecniche e la consapevolezza giuridica che possono
rivelarsi strategiche nelle scelte e decisioni dell'Ente;

* pertanto, si € reputato opportuno valutare i servizi offerti da aziende specializzate
nella gestione del personale;

Richiamati:
* il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
* il D. Lgs. n. 36/2023, Codice degli Appalti Pubblici;
* il Regolamento provinciale per la disciplina dei contratti, approvato con
deliberazione del Consiglio provinciale n. 22 del 28/09/2023;

Verificato che sulle piattaforme del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA) di CONSIP e di Intercent-ER” non sono attive convenzioni o accordi quadro per la
fornitura del servizio di cui sopra;

Verificato che:

* la ditta Publika Servizi s.r.l. con sede legale in Via Vanoni, 17 — 46019 Viadana
(MN) — Codice fiscale e Partita IVA 02476850207, € abilitata sul Mepa alla categoria
“Servizi di supporto specialistico”, CPV 79140000-7;

* |'azienda sopra nominata si occupa di fornire supporto agli enti locali sulle
tematiche amministrative e giuridiche relative al personale dipendente e chiarimenti
di ambito normativo;

Valutato che:

* nella suddetta categoria “Servizi di supporto Specialistico” interna al Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) vi & la possibilita, per conferire
I'affidamento, attraverso una  procedura di “Trattativa diretta”, modalita di
negoziazione semplificata rispetto alla tradizionale RdO, rivolta ad un unico
operatore economico;

* [l'importo che si intende destinare all'acquisizione del servizio, per la durata di un
anno, € inferiore ad € 5.000,00;
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I'’Amministrazione intende operare nel rispetto dei principi di efficacia ed
economicita nell'affidamento del servizio ricercato;

Dato atto che:

si € ritenuto opportuno procedere mediante trattativa diretta n. 5766345 “Servizio di
informazione giuridica in materia di risorse umane” con la ditta Publika Servizi s.r.l.,
con sede a Viadana (MN), valutata I'esperienza e la professionalita specifica in
questo settore merceologico, ponendo a base dell'affidamento I'importo di fornitura
fissato in € 4.000,00 IVA esclusa;

l'operatore economico individuato ha inoltrato I'offerta economica, entro la
scadenza del termine per la presentazione della stessa fissata per il giorno
10/11/2025 ore 12:00, per un valore economico pari ad € 4.000,00 IVA esclusa, che
si ritiene congruo rispetto ai servizi richiesti e ai prezzi di mercato;

si intende, conseguentemente, affidare tale servizio alla ditta Publika Servizi s.r.l.,
con sede legale in Via Vanoni, 17 — 46019 Viadana (MN) — Codice fiscale e Partita
IVA 02476850207 mediante affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett.
b) del D. Lgs. n. 36/2023, fermo restando che, qualora il contratto in argomento sia
sorteggiato, ex art. 52 del Codice e art. 12 comma 6 del Regolamento provinciale
per la Disciplina dei Contratti, e non siano riscontrati i requisiti generale e speciali
dichiarati dall'affidatario in sede di negoziazione, si procedera alla risoluzione del
medesimo;

la spesa complessiva pari ad € 4.880,00 IVA inclusa, trova copertura finanziaria
come segue:

- relativamente al 2025 per I'importo di € 2.427,80 con imputazione alla Missione 01
Programma 10 del Bilancio di Previsione 2025-2027, annualita 2025, e al
corrispondente capitolo 3010 del PEG 2025, codice del Piano dei Conti Integrato
1030299999;

- relativamente al 2026 per I'importo di € 2.452,20 con imputazione alla Missione 01
Programma 10 del Bilancio di Previsione 2025-2027, annualita 2026, e al
corrispondente capitolo 3010 che verra inserito nel PEG 2026, codice del Piano dei
Conti Integrato 1030299999;

e stata effettuata la verifica del documento di regolarita contributiva (DURC) al prot.
INPS_47577776 in corso di validita;

Rilevato che:

con riferimento all'art. 26 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, le prestazioni del servizio
in oggetto non prevedono rischi da “interferenze in merito alla sicurezza” in quanto
servizi di natura intellettuale e non &, pertanto, necessaria la redazione del DUVRI,
si provvedera ad ottemperare agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti
dalla legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al governo in materia di normativa antimafia” e successive modificazioni e
integrazioni;

il Codice ldentificativo Gara (CIG), ai sensi dellart. 3, comma 5, della Legge
136/2010, come modificata dal D.L. 187/2010, per la gestione del contratto, € il
seguente: BOO9F593B3;

I'attivita oggetto della presente determinazione & prevista all'obiettivo di 1° livello
0110/0002 - Gestione del personale e sviluppo organizzativo del PEG 2025;

la Responsabile Unica del progetto, ai sensi dell’'art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 ¢ la
dott. ssa Barbieri Annalisa Funzionaria amministrativo-contabile, titolare di incarico
EQ presso la U.O. Risorse Umane;
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Ritenuto, infine, di autorizzare la Dott. ssa Annalisa Barbieri a sottoscrivere la
documentazione in esecuzione dell'aggiudicazione di cui all'oggetto, ivi compresa quella
generata dal sistema;

Dato atto, infine, che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile
di cui all’articolo 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole relativo alla
regolarita tecnica del presente provvedimento, & reso unitamente alla sottoscrizione del
medesimo da parte del responsabile del servizio;

DETERMINA

» di affidare alla ditta Publika Servizi s.r.l. con sede legale in Viadana (MN) — Codice
fiscale e Partita IVA 02476850207, il servizio di informazione giuridica in materia di
risorse umane, considerata la congruita e la convenienza dell'offerta economica
presentata, a seguito di Trattativa diretta sul Mercato elettronico della Pubblica
amministrazione (MePA), ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.
36/2023;

* di impegnare la somma complessiva pari ad € 4.880,00 IVA inclusa a favore di
Publika Servizi s.r.l. con sede legale in Via Vanoni, 17 — 46019 Viadana (MN) —
Codice fiscale e Partita IVA 02476850207 con imputazione come segue:

- relativamente al 2025 per l'importo di € 2.427,80 alla Missione 01 Programma 10
del Bilancio di Previsione 2025-2027, annualita 2025, e al corrispondente capitolo
3010 del PEG 2025, codice del Piano dei Conti Integrato 1030299999;

- relativamente al 2026 per l'importo di € 2.452,20 alla Missione 01 Programma 10
del Bilancio di Previsione 2025-2027, annualita 2026, e al corrispondente capitolo
3010 che verra inserito nel PEG 2026, codice del Piano dei Conti Integrato
1030299999;

* di dare atto che:

- il Codice Identificativo Gara (CIG), ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge n.
136/2010, come modificata dal D.L. n. 187/2010, per la gestione del contratto, & il
seguente: BOO9F593B3;

- la Responsabile Unica del progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023,
nonché Direttore per I'esecuzione del contratto, & la dott. ssa Barbieri Annalisa
Funzionaria amministrativo-contabile, titolare di incarico EQ presso la U.O. Risorse
Umane;

- sono state acquisite agli atti le dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse
sottoscritte dai soggetti coinvolti nella presente procedura di affidamento;

- di autorizzare la Dott. ssa Annalisa Barbieri, Funzionaria amministrativo-contabile
e titolare di incarico di elevata qualificazione della U.O. Risorse Umane del Servizio
Affari  Generali, a sottoscrivere la documentazione in esecuzione
dell'aggiudicazione di cui all'oggetto, ivi compresa quella generata dal sistema;

+ di dare infine atto che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 192 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:
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- il fine del contratto concerne I'approfondimento normativo mentre l'oggetto
consiste nell'affidamento del servizio di informazione giuridica in materia di risorse
umane per I'anno 2025/2026;

- le clausole ritenute essenziali sono quelle inerenti al prezzo, alla durata
dell'affidamento e alle modalita di erogazione del servizio, clausole contenute nel
“Capitolato” allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale, e che
sara allegato al contratto stesso, e comprendono, inoltre, gli obblighi di tracciabilita
e di presa visione del codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di
Reggio Emilia;

- il contratto sara sottoposto a condizione risolutiva nel caso di disponibilita di
convenzione Consip o della Centrale di committenza regionale (Intercent-ER); in
alternativa, a norma di quanto disposto dal comma 7 dell’articolo 9 del D.L.
66/2014, 'impresa aggiudicataria dovra adeguare i prezzi proposti in sede di gara,
al parametro di benchmark di Consip o di Intercent-ER, se piu favorevole;

- la presente aggiudicazione &€ immediatamente efficace ai sensi dell'art. 17, comma
5 del Codice, fermo restando quanto disposto all'art. 52 comma 2 del Codice
stesso;

- ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all'articolo 147bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole relativo
alla regolarita tecnica del presente provvedimento, € reso unitamente alla
sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio;

- l'attivita oggetto della presente determinazione € prevista all'obiettivo di 1° livello
0110/0002 - Gestione del personale e sviluppo organizzativo del PEG 2025.
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Reggio Emilia, i 17/11/2025 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............
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