PROVINCIA

=5 DI REGGIO EMILIA

Graduatorie definitive
per I'attribuzione delle progressioni interne alle aree
con decorrenza 01/01/2023

Differenziali stipendiali attribuibili al 15% del personale in possesso dei requisiti

Area Operatori esperti
n. dipendenti aventi diritto:

n. progressioni attribuite:

punteggio totale

Codice identificativo

4 PJ3 83,6
5 Y3 83,47
6 FJ6 82,8
7 oY2 82,4
8 UK8 82,4
9 LJ2 77,73
10 WY10 72,67
11 TJ7 71,6

Dipendenti esclusi per mancanza dei requisiti:

| 1] 0P2 |

Area Istruttori
n. dipendenti aventi diritto:

n. progressioni attribuite:

punteggio totale

Codice identificativo

21

35



3 GWC3 86,4
4 NWH4 86,4
5 EC5 86,4
6 NCC20 86,13
7 RWN21 85,87
8 QCC17 85,6
9 CCJ18 85,33
10 FWB19 84,53
11 VC20 84,13
12 0OCC19 84

13 uc20 83,6
14 TC21 83,47
15 MWG22 83,37
16 PCC18 83,2
17 LWF19 83,2
18 ICC23 82,93
19 MCC21 82,8
20 PWL22 82,67
21 GC25 82,53
22 DCK26 82,4
23 DC27 81,73
24 CC28 81,2
25 ZC29 80,93
26 SC30 80,8
27 SCC15 79,63
28 BCY16 79,6
29 AC17 79,47
30 HWD17 79,07

Dipendenti esclusi per mancanza dei requisiti:

EWA16

RCC16

ACW1

TCC14

OWI15

QWM16

LCC22

FC26

O o [N ]|WIN |-~

HCC24

Area Funzionari




n. dipendenti aventi diritto: 23

n. progressioni attribuite: 3

punteggio totale

Codice identificativo

4 DDD9 87,2
5 EDE5 86,4
6 ADF2 86,4
7 BDGS8 86,4
8 CDH5 86,13
9 DDJ1 85,87
10 EDI7 84,8
11 BDM6 84
12 ADL3 84
13 CDN4 83,73
14 EDP8 83,6
15 DDO4 83,6
16 ADQ3 83,2
17 BDR6 82
18 CDS2 80,8
19 DDT1 80,63

Dipendenti esclusi per mancanza dei requisiti:
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Area incaricati di E.Q. (ex posizioni organizzative)
n. dipendenti aventi diritto: 8

n. progressioni attribuite: 1

punteggio totale

Codice identificativo

precedenza primo parametro

2 QREA2 88
3 QQBE9 86,13
4 QMCES8 86
5 QLDE1 85,47




