
Allegato n.1

Costituzione fondo art. 57 CCNL dirigenza 17/12/2020 per l'anno 2023

Importo unico consolidato di tutte le risorse 
certe e stabili certificate e destinate nell'anno 
2020= fondo anno 2020 art.57 comma 2 lett.a) 203.731,16

incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2015 (= 
589.449,00 x 1,53%) art.56 9.018,57

risorse non soggette 
a limite

risorse previste da disposizioni di legge ivi comprese 
quelle di cui all'art.43 L.449/1997 (entrate conto terzi o 
sponsorizzazioni) art.57 comma 2 lett.b)

retribuzioni individuali di anzianità del personale cessato 
dal 2021 - in misura intera in ragione d'anno l'anno 
successivo alla cessazione art.57 comma 2 lett.c)

risorse autonomamente stanziate per adeguare il fondo a 
proprie scelte organizzative e gestionali art.57 comma 2 lett.e)

TOTALE RISORSE FISSE 212.749,73

Risorse variabili

retribuzioni individuali di anzianità del personale cessato 
dal 2021 per il solo anno successivo alla cessazione - 
ratei mensilità residue dopo la cessazione art.57 comma 2 lett.c)
somme connesse applicazione principio di 
onnicomprensività della retribuzione art.57 comma 2 lett.d) 10.000,00

risorse non soggette 
a limite

risorse previste da specifiche disposizioni di legge (es.: 
incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art.8 comma 5 
del DL 24/2/20223 n.13 “Pnrr-ter” convertito nella Legge 
n.41 del 21/4/2023) art.57 comma 2 lett.b)
importi residui non utilizzati fondo anno precedente da 
destinare esclusivamente al risultato dell'anno 
siuccessivo art.57 comma 3
TOTALE RISORSEVARIABILI 10.000,00
TOTALE FONDO 2023 222.749,73

CONFRONTO FONDO 2015 PER RISPETTO 
LIMITE - ANNO 2023

limite fondo 2015  ex art.23 c.2 D.Lgs. 75/2017 - 
importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio 
nell'anno 2016 207.030,54

FONDO DIRIGENZA  ANNO 2023

di cui soggette a limite 203.731,16
ed escluse dal limite 19.018,57
TOTALE 222.749,73
differenza (spazio rispetto al limite) 3.299,38


