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 SPETT.LE   
 Provincia di Reggio Emilia 
 Corso Garibaldi, 59 
 Reggio Emilia (RE) 
 
 

DICHIARAZIONE POSSESSO DEI REQUISITI 
DI IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE 

(Ai sensi dell’art.26 comma 1 lett.a) e per lavori ai sensi del Titolo IV del D.Lgs. 81 del 2008, 
dell’art. 90 comma 9 del D.Lgs n. 81 del 2008) 

 

DATI GENERALI AZIENDA 
Nominativi dei soggetti incaricati all’assolvimento dei 

compiti di cui all’art. 97 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. 

 
Azienda: 
Sede Legale 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IL GINEPRO 
VIA GINEPRETO 7 - CASTELNUOVO NE' MONTI (RE) 

Datore di Lavoro  

Responsabile Servizio Prevenzione Protezione  Fontanesi Enrico 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza No 

Medico Competente  Ghizzoni Leda 

n° dipendenti 97 

 
La sottoscritta Rosanna Bacci in qualità di Presidente Legale Rappresentante della Cooperativa IL GINEPRO 
Società Cooperativa Sociale con sede in VIA GINEPRETO 7 - nel comune di CASTELNUOVO NE' MONTI 
provincia RE  
 

DICHIARA 
ai sensi art. 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 

DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITA’ TECNICO 
PROFESSIONALE IN RELAZIONE AI LAVORI AFFIDATI 

 
ED INOLTRE: 

 
 di aver provveduto alla valutazione dei rischi relativamente alla propria attività e di aver redatto un 

documento di valutazione ai sensi dell’art. 17 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/2008 e di aver eseguito 
la valutazione dell’esposizione al rumore e vibrazioni dei lavoratori; 

 di aver attuato, in conseguenza della valutazione dei rischi, tutte le misure di prevenzione e protezione; 

 di aver fornito ai lavoratori gli idonei e necessari dispositivi di protezione individuale (DPI) adeguati ai 
rischi presenti nelle lavorazioni e che non possono essere evitati con altri mezzi; 

 di aver fornito ai propri lavoratori apposito tesserino di riconoscimento ai sensi dell’art. 26 comma 8 del 
D.Lgs. 81/2008; 

 di aver designato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione il cui nominativo è riportato 
in dati generali; 

 di aver fatto eleggere il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza il cui nominativo è riportato nei 
dati generali; 

 di aver designato gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 
antincendio, di evacuazione, di primo soccorso e gestione dell’emergenza; 

 di aver provveduto alla nomina del Medico Competente Aziendale con l’incarico di effettuare la 
sorveglianza sanitaria (art. 41 D.Lgs. 81/2008) il cui nominativo è riportato nei dati generali; 



 

2 

 

 

 

 

 

Società  Coop.va Soc.le                                                          

Via Ginepreto nr 7,42035 Castelnovo Monti (RE) 

Tel. 0522/812549 - Fax 0522/612257 

e-mail   amministrazione@ilginepro.coop 

PEC: coopilginepro@legalmail.it 

P.   I.V.A  01317880357 

 

            

 che i lavoratori assunti sono stati giudicati idonei dal Medico Competente alla relativa mansione; 

 di aver provveduto alla informazione, formazione ed addestramento dei propri lavoratori così come 
previsto dagli artt. 36 e 37 D. Lgs. n. 81/2008; 

 che tutte le attrezzature, macchine ed opere provvisionali utilizzate dai dipendenti conformi alle 
disposizioni di cui D. Lgs. n. 81/2008; 

 di non essere soggetto a provvedimenti di sospensione o interdettivi di cui all’art. 14 “Disposizioni 
per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori” del D.Lgs. 
81/2008; 

 che la posizione INPS  in  Reggio Emilia  è  6803504859; 

 che la posizione INAIL in  Reggio Emilia è  3965015 (Pat. 8). 

 
SI ALLEGA 

 
1. CCIAA in corso di validità, con oggetto sociale inerente la tipologia di appalto; 

2. DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) in corso di validità. 

3. Documento di Riconoscimento del Legale Rappresentante in corso di validità. 

 
Castelnovo ne’ Monti (RE), 14.06.2023 
 
 La Legale Rappresentante  
 Sig.ra Rosanna Bacci 
 F.to Digitalmente 
 
 
 
 
 

 
   
  
  


