SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI VENTASSO E LA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1.

(Art. 3, comma 61, L. 350/2003)

L’anno 2022, il giorno ____________, del mese di ________________ ai sensi della normativa di riferimento nazionale sulla firma digitale - Codice dell’amministrazione digitale (CAD) - ovvero nel Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

TRA

[bookmark: _Hlk120021191]COMUNE DI VENTASSO (C.F. 91173360354) legalmente rappresentato dalla d.ssa Mortari Simona, in qualità di Responsabile del Settore Affari Generali ed Istituzionali e Vice-Segretario che agisce in nome e per conto dell’Ente predetto, 

E

[bookmark: _Hlk109026390]PROVINCIA DI REGGIO EMILIA (C.F./P.IVA 00209290352) legalmente rappresentato dal dott. Alfredo Luigi Tirabassi, Segretario generale dell’Ente e dirigente ad interim del Servizio Affari Generali, che agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,


Richiamate:

· la determinazione del Responsabile del Servizio di gestione associata del Personale dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano n. 332 del giorno 03.08.2022 di approvazione dei verbali e della graduatoria finale della selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo indeterminato con profilo di Agente di polizia Locale – cat. Giur. C/ pos. Econ. C1 - da assegnare al Comune di Ventasso, in corso di validità;
· la determinazione del Responsabile del Servizio di gestione associata del Personale dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano n. 430 del giorno 28.09.2022 di assunzione del primo classificato a tempo indeterminato e pieno, per conto del Comune di Ventasso, con profilo "Agente di Polizia Locale”, con decorrenza dal giorno 01.11.2022;
· la nota della Provincia di Reggio Emilia - prot. Ventasso n. 12461 del giorno 17.11.2022 - di richiesta autorizzazione per l’utilizzo della graduatoria vigente sopra richiamata, ai fini dell’assunzione di una unità di personale con profilo professionale come sopra descritto presso l’ente Provincia richiedente
· la nota del Comune di Ventasso – prot. Ventasso 12543 del giorno 21.11.2022 – di rilascio del nulla osta all’utilizzo della graduatoria vigente sopra richiamata da parte della Provincia di Reggio Emilia;

In esecuzione:
· della deliberazione di G.C. di Ventasso n. ________ del giorno _____________:
· dell’atto della Provincia di Reggio Emilia n. _________ del giorno_____________;

Visti:
· l’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 che consente agli Enti di utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
· il parere espresso dall’ANCI in data 8/9/2004, secondo cui il “previo accordo” previsto dall’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350, può avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale - orientamento confermato dalla Corte dei Conti Umbria 124/2013;
· le rispettive Amministrazioni, con gli atti sopra richiamati, hanno deciso di sottoscrivere uno schema di accordo ai fini dell’utilizzo della graduatoria della selezione pubblica indetta dal Comune di VENTASSO per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unità di personale in qualità di AGENTE di Polizia Locale - Categoria giuridica C – posizione economica C1 - in corso di validità;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite;

Visti gli artt. 35 del D.Lgs. 165/2001 e 91 del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Le parti approvano la premessa come sopra parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

[bookmark: _Hlk121901328]Art. 1 - Il Comune di VENTASSO (RE) acconsente alla Provincia di REGGIO EMILIA, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di AGENTE di Polizia Locale Categoria C – posizione economica C1 - approvata dall’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano  con determinazione n. 332 del giorno 03.08.2022, in corso di validità.

Art. 2 - L’utilizzo della graduatoria di cui al punto 1 da parte della Provincia di REGGIO EMILIA avviene a seguito di richiesta formale inoltrata dal medesimo, al Comune di VENTASSO con nota del giorno 17.11.2022.

Art. 3 - In caso di accettazione della proposta di contratto della Provincia di REGGIO EMILIA da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, la medesima Provincia, e il candidato risultato idoneo, procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente.

Art. 4 - L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso la Provincia di REGGIO EMILIA, espresso da eventuali candidati idonei, non pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria dei candidati medesimi.

Art. 5 - La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche Amministrazioni vigente ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico-finanziaria dell’Ente.

Art. 6 - Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale che ne costituisce oggetto e finalità e l’autorizzazione concessa si intende relativa ad una (1) unità di personale regolarmente collocata nella graduatoria di cui trattasi.

Art. 7 - Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Letto, approvato e sottoscritto





Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa - Le parti si danno reciprocamente atto che il presente contratto viene stipulato conformemente a quanto disposto dall'art.11, comma 13, del Codice dei Contratti di cui al D.Lgs.n.163/2006, così come modificato dal D.L. 18 ottobre 2012 n.179 convertito con Legge 17 dicembre 2012 n.221. Il presente atto stipulato in modalità elettronica e redatto ai sensi della legge, è approvato e sottoscritto dalle parti con modalità di firma digitale, ai sensi dell'art.1, comma 1, lettera s) del D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82, valida alla data odierna.

Data _______________________



Per il COMUNE DI VENTASSO
Il Responsabile del Settore
Affari Generali ed Istituzionali e Vice segretaria
D.ssa Mortari Simona




Per la PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
Il Responsabile Segretario generale e
 dirigente ad interim del Servizio Affari Generali
Dott. Tirabassi Alfredo Luigi

