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UFFICIO DI GABINETTO

ACCORDO DI COLLABORAZIONE
tra

PREFETTURA DI REGGIO EMILIA
COMUNE DI REGGIO EMILIA
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA-ROMAGNA
AMBITO TERRITORIALE DI REGGIO EMILIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

PER LA PROMOZIONE DI AZIONI VOLTE ALLA
PREVENZIONE E AL CONTRASTO DEL DISAGIO
GIOVANILE



Dt P L
< re et Vs rer A Z% sr0 C ogp007007

7 A 7 (7
%{}/{ . //Z/MZ?/M/// mé/ ////@/{/&7&(/

UFFICIO DI GABINETTO

La Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di Reggio Emilia con sede in
Reggio Emilia, Corso Garibaldi 55, nel prosieguo del presente atto denominata
“Prefettura”, rappresentato dal Prefetto dr.ssa Iolanda Ralli, ................... .

E
la Provincia di Reggio Emilia con sede in Reggio Emilia, Corso Garibaldi 59, nel
prosieguo del presente atto denominata “Provincia”, rappresentata dal Presidente dr.
Giorgio Zanni, .....cccccceeviieennnnn.

E
il Comune di Reggio Emilia con sede in Reggio Emilia, Piazza C. Prampolini 1, nel
prosieguo del presente atto denominato "Comune”, rappresentato da Sindaco dr. Luca
Vecchi, ....ccooeeeeneee

E
I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con sede in Modena Via
Universita n. 4, codice fiscale e partita IVA n. 00427620364, nel prosieguo del
presente atto denominato “"Ateneo”, rappresentato dal prof. Carlo Adolfo Porro, .......... ,
in qualita di Rettore pro tempore;

E
I'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna - Ambito Territoriale di
Reggio Emilia con sede in Reggio Emilia, via Mazzini 6, nel prosieguo del presente
atto denominato “Ufficio Scolastico Provinciale”, rappresentato dal Dirigente dr.
Paolo Bernardi, ....cccccceevvieeennnnns .

E
I’Azienda USL di Reggio Emilia, con sede in Reggio Emilia, via Amendola 2, nel
prosieguo del presente atto denominato "AUSL"” rappresentata dal Direttore generale
dr.ssa Cristina Marchesi, ......ccccecceveevinnens .

Premesso che

e il tema del disagio giovanile, anche a seguito dell’emergenza legata all’epidemia
da Covid-19 ha assunto negli ultimi mesi nuovi e importanti aspetti;

o tale fenomeno assume, nella sua complessita diversi aspetti: dal ritiro sociale,
alla dispersione scolastica, all'uso di sostanze, fino agli episodi di
microcriminalita e bullismo;

e i diversi soggetti firmatari il presente Accordo sono, ciascuno per le rispettive
competenze, impegnati a promuovere azioni volte alla prevenzione ed al
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contrasto del disagio giovanile.
Considerato che

su iniziativa della Prefettura di Reggio Emilia, nell’ambito della Conferenza
Permanente, sta operando un Tavolo di lavoro interistituzionale che vede
presenti i rappresentanti degli Enti firmatari del presente Accordo volto
all'individuazione e attuazione di azioni coordinate finalizzate alla prevenzione
ed al contrasto del disagio giovanile;

attraverso il Comitato provinciale per l'ordine e la sicurezza pubblica, la
Prefettura coinvolge le Forze di Polizia, coordinandone le attivita con le iniziative
che il Comune firmatario e I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
stanno sviluppando;

ciascuna delle Forze di Polizia a competenza generale e la Polizia Locale
identificheranno uno o piu Responsabili del Progetto che, mediante le procedure
stabilite in sede di Comitato provinciale per l'ordine e la sicurezza pubblica,
fungeranno da referenti per i rappresentanti degli Enti firmatari del presente
Accordo, e che si scambieranno, anche mediante contatti diretti, ogni
informazione ritenuta utile.

Rilevato che

il Comune di Reggio Emilia ha tra le proprie funzioni istituzionali sancite dall’art.
13 del D.lgs. 267/2000 tutte le funzioni amministrative che riguardano la
popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei
servizi alla persona e alla comunita;

il Comune di Reggio Emilia opera mediante i propri servizi e uffici in campo
sociale, educativo, culturale sportivo e in collaborazioni con le Istituzioni e i
soggetti del territorio nel campo della prevenzione e del contrasto del disagio
giovanile;

I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia ha tra i suoi compiti
istituzionali I'alta formazione accademica, la ricerca e le attivita di trasferimento
della conoscenza;

I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia ha tra i propri obiettivi
strategici I'implementazione della rete delle collaborazioni con il territorio dirette
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ad incrementare la valorizzazione dei risultati della ricerca e le attivita di Public
Engagement, nonché a facilitare la formazione continua (e la tutela della
salute);

e |'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha rilevato la fondamentale
esigenza di attivare una politica sistematica di collaborazione tra il mondo
accademico e le istituzioni pubbliche/l'impresa privata, al fine di sviluppare al
meglio ogni forma di attivita di trasferimento della conoscenza raccordandole
con le esigenze del istituzioni/mondo produttivo/scuole/istituzioni culturali;

I soggetti istituzionali firmatari del presente Accordo, al fine di promuovere in forma
coordinata azioni volte alla prevenzione e al contrasto del disagio giovanile

convengono e stipulano quanto segue
Articolo 1 - OGGETTO

I soggetti istituzionali firmatari del presente Accordo intendono promuovere in forma
coordinata azioni volte alla prevenzione e al contrasto del disagio giovanile.
Tali azioni, a titolo meramente esemplificativo, potranno consistere:

e nella conduzione di colloqui con minori in situazione di disagio giovanile volti a
al recupero di situazioni di disagio conclamato anche mediante la proposta di
reti di servizi a loro destinati;

e in percorsi di formazione e promozione sociale rivolti agli insegnanti, agli alunni
delle scuole secondarie di primo e secondo grado della citta nonché agli
operatori quali ad esempio le Forze dell’'ordine;

e nella realizzazione di eventi, conferenze e momenti di socializzazione volti alla
sensibilizzazione della cittadinanza sul tema del disagio giovanile e alla
promozione di azioni positive per il suo contrasto;

e nella promozione di eventi sportivi e culturali volti alla socializzazione di minori
a rischio di disagio giovanile, anche in collaborazione con le societa sportive del
territorio.

I firmatari del presente Accordo si impegnano a collaborare per la realizzazione di
attivita istituzionali riconducibili all’lambito della cd. “terza missione” dell’Universita e,
a tal fine, si avvarranno in modo concordato delle rispettive competenze tecnico-
scientifiche, nonché delle strutture ed attrezzature di cui sono dotate.
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Articolo 2 - DURATA

Il presente Accordo entrera in vigore dalla data della sua sottoscrizione e avra la
durata di anni tre.

Articolo 3 - ONERI ECONOMICI

Le azioni di realizzazione delle finalita del presente Accordo verranno realizzate con
risorse umane, economiche e strumentali di ciascuno dei soggetti sottoscrittori
secondo le rispettive competenze.

Il presente atto non comporta alcun onere economico per le parti e le loro strutture
che non sia espressamente previsto nei successivi contratti attuativi la cui stipulazione
sara autorizzata previa formale assunzione dei relativi impegni di spesa da parte dei
competenti organi, sulla scorta del presente Accordo.

Articolo 4 - PRIVACY

Le parti si impegnano, I'una nei confronti dell’altra, a trattare i dati personali di cui
verranno a conoscenza durante l'esecuzione del presente incarico, nel rispetto dei
principi di liceita, correttezza e trasparenza, secondo quanto previsto dal Regolamento
UE n. 679/2016 (di seguito il "Regolamento”).
In particolare, assicurano l'osservanza delle garanzie previste in favore degli
interessati, attraverso I'adozione di adeguate misure tecniche ed organizzative.
Le parti, inoltre, si impegnano a fornirsi reciproca assistenza in relazione:
- alle richieste che dovessero pervenire dagli interessati ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 15-22 del Regolamento;
- alle eventuali procedure di valutazione di impatto del trattamento applicate ai
sensi dell’art. 35 del Regolamento;
- alle richieste di cooperazione formulate dall’Autorita di controllo ai sensi dell’art.
31 del Regolamento.
Qualora il trattamento effettuato in esecuzione del presente incarico dovesse
prevedere il trasferimento dei dati in paesi terzi, la parte trasferente si fara carico di
informare l'altra, nonché di garantire che il trasferimento avvenga nel rispetto delle
condizioni descritte negli artt. 44-49 del Regolamento.
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Il presente accordo consta di nr. sei pagine scritte sin qui.

Reggio Emilia, i .............

Prefetto di Reggio Emilia

Presidente della Provincia di
Reggio Emilia

Sindaco di Reggio Emilia

Rettore Universita UNIMORE

Dirigente Ufficio scolastico
regionale, ambito territoriale
di Reggio Emilia

Direttore generale AUSL
Reggio Emilia

Dr.ssa Iolanda Rolli

Dr. Giorgio Zanni

Dr. Luca Vecchi

Prof. Carlo Adolfo Porro

Dr. Paolo Bernardi

Dr.ssa Cristina Marchesi




