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Accordo per la realizzazione del progetto di collaborazione di assistenza tecnico-amministrativa e formativa in materia di contabilità pubblica 
tra

la Provincia di Reggio Emilia,  con sede in Reggio Emilia,  Corso Garibaldi n. 59 Reggio-Emilia – C.F. e P. Iva 00209290352, rappresentata ai fini del presente atto dal dirigente del ______________, a ciò autorizzato da ___________________________;

e

il Comune di Ventasso, di seguito Comune, con sede in P.zza 1°Maggio, n.3 – Cervarezza Terme – 42032 Ventasso (RE) – C.F.91173360354 e P.I. 02697790356, rappresentato ai fini del presente atto dal Responsabile del Servizio Affari Generali ed Istituzionali e Vice-Segretario, dott.ssa Manfredi Elena a ciò autorizzato da _____________________________;

si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1 – OGGETTO DELL’ACCORDO E OBBLIGHI DELLE PARTI
La Provincia di Reggio Emilia e il Comune di Ventasso (RE) sottoscrivono il presente Accordo per la realizzazione del progetto “Assistenza tecnico-amministrativa e formativa in materia di contabilità pubblica” finalizzato al supporto formativo per la messa a punto di un sistema contabile integrato che garantisca condivisione di esperienze e informazioni omogenee ed eventuale adozione di soluzioni tecniche e/o organizzative in materia di contabilità e finanza locale ai sensi del D. Lgs. 118 del 23/6/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42. 

A tal fine dovrà essere costituito un gruppo di progetto volto ad effettuare le seguenti attività:

· analisi della situazione organizzativa per garantire un’efficiente gestione delle risorse pubbliche; 

· elaborazione di percorsi formativi per aumentare le competenze del personale in tema di contabilità pubblica; 
· elaborazione di proposte operative comuni relative alle fasi di Programmazione e Gestione del Bilancio ed di Rilevazione e dimostrazione dei risultati di gestione;

· rilevazione delle problematiche ed elaborazione delle proposte migliorative, in modalità condivisa, al fine di allineare i sistemi informatici ed informativi;
Il gruppo di progetto di cui sopra viene composto da funzionari delle due amministrazioni e coordinato dalla d.ssa Claudia Del Rio Dirigente messa a disposizione dalla Provincia di Reggio Emilia.
Art. 2 - ADEMPIMENTI DEL COMUNE DI VENTASSO (RE)
Il Comune di Ventasso (RE) rimborserà alla Provincia di Reggio Emilia parte della spesa inerente alla dott.ssa Claudia Del Rio, per un massimo di dieci ore la settimana, secondo le modalità previste dal successivo art. 3. 
L’attività di cui al presente progetto potrà essere svolta dalla dott.ssa Claudia Del Rio sia direttamente presso gli uffici del Comune di Ventasso, sia in modalità telematica, in videoconferenza o presso il proprio ufficio in Provincia, sempre nel tetto massimo rimborsabile di 10 ore settimanali.
Durante la permanenza nei locali del Comune, gli obblighi di sicurezza, di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 – “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” - sono a carico del datore di lavoro designato dal Comune, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, dello stesso decreto.

Art. 3 - ADEMPIMENTI DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA E RIMBORSI

La Provincia di Reggio Emilia, trimestralmente, presenterà un rendiconto di spesa calcolato tenendo conto delle ore lavorate dalla dirigente dott.ssa Claudia Del Rio, sia presso il Comune che presso l’ufficio della stessa, delle spese di trasferta, debitamente documentate, nonché dell’importo corrispondente al trattamento mensa o sostitutivo di questo, corrisposto dalla Provincia al dirigente, avuto a riferimento le ore lavorate presso il Comune, in base alla normativa e alle procedure in vigore. I costi tengono conto, pro-quota e al lordo, sia del trattamento economico fondamentale che di quello accessorio, oltre che dei relativi oneri diretti e riflessi.
Oltre ai rimborsi di cui sopra, il Comune eroga alla Provincia un importo, nella misura di € 300,00 mensili, destinato al salario accessorio dei dirigenti che verrà utilizzato ad integrazione della retribuzione di risultato della dr.ssa Del Rio. 

Art. 4 - DURATA DELL’ACCORDO
Il presente Accordo decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata fino al termine del mandato del Sindaco del Comune di Ventasso (RE), salvo proroga necessaria per il completamento dell’attività da formalizzarsi attraverso apposita determinazione dirigenziale del Responsabile del Servizio Affari Generali ed Istituzionali del Comune di Ventasso (RE). Alla sottoscrizione del presente accordo si provvede, a pena di nullità, con firma digitale, come espressamente indicato nel comma 2-bis dell’art. 15 della L. 241/1990 e ss.mm. introdotto dall’art. 6, comma 2, del D.L. n. 179/2012 convertito in L. n. 221/2012.
	Per la Provincia di Reggio-Emilia

_______________________________


	
	Per il Comune di Ventasso (RE)
_______________________________


1
Delibera G.C.  n° 28  del  04/03/2015
2

[image: image1.emf][image: image2.wmf]